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Paleta
m

ożliw
ości

Zw
iązek H

arcerstw
a Polskiego

W
ychow

anie ekonom
iczne w

 ZH
P

36
3

ofiarność, akcje charytatyw
ne,

3
oszczędność, dbałość o pow

ierzony m
ajątek i sprzęt,

3
działalność gospodarcza ZH

P,
3

podstaw
ow

e pojęcia ekonom
iczne,

3
um

iejętności z zakresu bankow
ości – zakładanie konta, w

ypełnianie czeku, obliczenia pro-
centow

e, korzystanie z bankom
atu, przeliczanie kursu w

alut, kredyty, banki tradycyjne
i bankow

ość elektroniczna (w
 tym

 program
y kom

puterow
e do elektronicznej obsługi kont

bankow
ych),

3
podstaw

ow
e w

iadom
ości z dziedziny praw

a polskiego i europejskiego,
3

teoria rynku papierów
 w

artościow
ych (m

ożliw
ości inw

estycji, stabilizacja rynku papierów
w

artościow
ych zw

iązana z w
ejściem

 Polski do U
E),

3
w

aluty europejskie i U
E, polskie uczestnictw

o w
 strefie euro,

3
etyka w

 biznesie, postaw
y życia i w

spółpracy,
3

bezrobocie, bieda i ich społeczne skutki,
3

poruszanie się na rynku pracy, poszukiw
anie pracy,

3
kreow

anie w
łasnego w

izerunku, podstaw
y savoir-vivre'u, autoprezentacja, kom

unikacja in-
terpersonalna,

3
pisanie listów

 m
otyw

acyjnych, C
V, rozm

ow
a kw

alifikacyjna,
3

ścieżka aw
ansu zaw

odow
ego,

3
aktyw

ne m
etody poszukiw

ania pracy,
3

sam
ozatrudnienie jako form

a podjęcia pracy (zakładanie i prow
adzenie w

łasnej firm
y, ro-

dzaje działalności gospodarczej, kodeks handlow
y),

3
m

ożliw
ości otw

orzenia w
łasnej działalności gospodarczej,

3
idea i zasady funkcjonow

ania inkubatorów
 przedsiębiorczości.
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Publikacja w
ydana na zlecenie G

łów
nej Kw

atery Zw
iązku H

arcerstw
a Polskiego

przez H
arcerskie Biuro W

ydaw
nicze „H

oryzonty”

ISB
N

   83-89037-36-x

Broszura pow
stała dzięki w

sparciu N
arodow

ego Banku Polskiego
w

 ram
ach program

u edukacji ekonom
icznej N

arodow
ego Banku Polskiego.

35
Załącznik do U

chw
ały Rady N

aczelnej ZH
P z 9.0

6.20
0
2 r.

w
 spraw

ie „B
arw

 przyszłości” – program
u ZH

P (fragm
ent)

W
ychow

anie ekonom
iczne w

 ZH
P

C
ele
3

przygotow
anie do podejm

ow
ania odpow

iedzialności za sw
oje przyszłe życie zaw

odow
e,

3
w

yposażenie dorosłych członków
 organizacji i harcerzy starszych w

 um
iejętność radzenia

sobie na rynku pracy,
3

w
ykształcenie postaw

y gospodarności, oszczędności, m
obilności, sam

odzielności finansow
ej

i przedsiębiorczości przy jednoczesnym
 podkreśleniu ofiarności i um

iejętności dzielenia się
z innym

i,
3

kształtow
anie poszanow

ania dobra w
spólnego i propagow

anie etosu pracy.

Sposoby osiągnięcia celów
3

budow
anie program

ów
 przygotow

ujących harcerzy starszych do podjęcia pracy zaw
odow

ej
(rów

nież rozbudow
anie Program

u H
arcerstw

a Starszego i prom
ocja znaku służby gospodarce),

3
prom

ow
anie osiągnięć zaw

odow
ych przedsiębiorczych osób, głów

nie instruktorów
 i popu-

laryzow
anie ich program

ów
,

3
prom

ow
anie dobrych w

ychow
aw

czo środow
iskow

ych pom
ysłów

 na akcje zarobkow
e oraz

ich autorów
,

3
tw

orzenie zbioru pom
ysłów

 na akcje zarobkow
e drużyn,

3
tw

orzenie opracow
ań m

etodycznych podkreślających znaczenie składek członkow
skich jako

narzędzia w
ychow

aw
czego, skłaniającego do oszczędności i gospodarności,

3
ukazyw

anie zm
ian, jakie nastąpią na rynku pracy w

raz z przystąpieniem
 do U

E.
Zagadnienia do podjęcia

3
planow

anie w
ydatków

, lim
it w

ydatków
,

3
planow

anie budżetu dom
ow

ego, budżetu biw
aku,

3
sposoby zarobkow

ania, akcje zarobkow
e,

3
składki członkow

skie,
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W

stęp

H
arcerstw

o zaw
sze tw

orzyło sw
ój program

 biorąc pod uw
agę zainteresow

ania m
łodzieży, ale

także jej potrzeby i perspektyw
y życia w

 dorosłym
 społeczeństw

ie. Stale doskonalony i stym
u-

lujący program
 to nieodłączny elem

ent harcerskiej m
etody. D

ziś potężnym
 w

yzw
aniem

, przed
którym

 staje m
łody człow

iek, jest sam
odzielne życie w

 św
iecie dużego bezrobocia, biedy, w

y-
ścigu szczurów

, ale także życia w
 św

iecie, który stw
arza duże m

ożliw
ości osobom

 przedsiębior-
czym

 i zaradnym
. Tak w

łaśnie pow
inniśm

y w
ychow

yw
ać zuchy, harcerki i harcerzy PRZED

SIĘ-
BIO

RC
ZYC

H
, ZA

RA
D

N
YC

H
, U

C
ZC

IW
YC

H
.

W
 program

ie ZH
P „Barw

y przyszłości” jako jeden z priorytetów
 w

ym
ieniono w

ychow
anie

ekonom
iczne, rozum

iane jako przygotow
anie do podejm

ow
ania odpow

iedzialności za sw
oje

przyszłe życie zaw
odow

e, sam
odzielność finansow

ą i radzenie sobie na rynku pracy. Stąd też
w

 Tw
oich rękach ta książeczka, w

 której spróbujem
y w

spólnie przedstaw
ić, co jest w

 organizacji
do zrobienia i postaw

ić przed drużynow
ym

 i drużyną istotne cele w
ychow

aw
cze. Stąd też

specjalna strona ZH
P w

w
w

.sukces.zhp.org.pl, gdzie Ty sam
, jeżeli jesteś m

łodym
 człow

iekiem
,

i Tw
oi harcerze będziecie m

ogli znaleźć radę i pom
oc. Stąd też przygotow

ana przez nas druga
książeczka – dla w

ędrow
ników

, przygotow
ująca ich do aktyw

ności na rynku pracy. Stąd także
cykl artykułów

 w
 m

iesięczniku „C
zuw

aj” na tem
at sam

odzielności ekonom
icznej, pozyskiw

ania
środków

 czy bankow
ości.

W
 najbliższych latach opracow

ań na tem
at w

ychow
ania ekonom

icznego w
 ZH

P będzie
jeszcze w

ięcej. M
am

y nadzieję, że będziesz rów
nież ich w

spółautorem
, że podzielisz się z nam

i
sw

oim
i dośw

iadczeniam
i na tem

at gospodarności, oszczędności, przedsiębiorczości w
 drużynie,

że zaprezentujesz spraw
dzone pom

ysły na pozyskiw
anie środków

 czy akcje zarobkow
e drużyny.

N
a Tw

oje pom
ysły czekam

y pod adresem
 program

@
zhp.org.pl.
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5. Zadanie m

iędzyzbiórkow
e – przynieść niezbędne artykuły do m

ajsterki
6. O

brzędow
e zakończenie zbiórki

ZB
IÓ

RK
A
 III – B

iznesplan
1. O

brzędow
e rozpoczęcie zbiórki

2. G
ry i ćw

iczenia – łam
igłów

ki m
atem

atyczne
3. G

aw
ęda – spotkanie z gościem

 – biznensm
enem

, który opow
ie zuchom

, jak należy przygotow
ać

się do akcji zarobkow
ej, jak obliczyć koszty itd.

4. G
ry i ćw

iczenia – kim
 (przyniesione artykuły do m

ajsterki )
5. Tw

orzenie zuchow
ego biznesplanu – Krąg rady – podział zadań na następną zbiórkę, pośw

ięconą
produkcji ozdób św

iątecznych
6. O

brzędow
e zakończenie zbiórki

ZB
IÓ

RK
A
 IV – Fabryka ozdób św

iątecznych
1. O

brzędow
e rozpoczęcie zbiórki

2. Zabaw
a tem

atyczna – Fabryka ozdób św
iątecznych (dział produkcji, dział reklam

y, dział handlow
y,

dział księgow
ości)

3. Krąg rady – podsum
ow

anie i ocena pracy
4. O

brzędow
e zakończenie zbiórki

ZB
IÓ

RK
A
 V – K

ierm
asz św

iąteczny
1. M

ajsterka – dekorow
anie straganu

2. Teatr zuchow
y – prezentacja „film

u reklam
ow

ego” przygotow
anego przez „dział reklam

y”
3. K

ierm
asz

4. Krąg rady – podsum
ow

anie i ocena zadania, obliczenie zysków
, decyzja o przeznaczeniu zarobio-

nych pieniędzy
5. Pożyteczne prace – przeznaczenie zarobionych pieniędzy na…

  (opłacenie składek zuchow
ych

konkretnego, niezam
ożnego zucha, zakup prezentów

 św
iątecznych dla sam

otnych m
ieszkańców

osiedla itd.)
6. O

brzędow
e zakończenie zbiórki
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B
udow

anie celów
 w

ychow
aw

czych

O
 budow

aniu celów
 napisaliśm

y w
ięcej w

 broszurze „Barw
 przyszłości” pośw

ięconej w
zm

acnianiu w
ycho-

w
aw

czego charakteru organizacji. W
 tym

 m
iejscu zajm

ijm
y się jedynie tym

i celam
i, które m

ają nierozerw
alny

zw
iązek z w

ychow
aniem

 ekonom
icznym

. Jak już napisaliśm
y w

e w
stępie, chcem

y m
łodego człow

ieka – nasze-
go zucha, harcerkę, harcerza przygotow

ać do udanego aktyw
nego w

ejścia w
 dorosły św

iat. Trudno jednak taki
w

prost sform
ułow

any cel staw
iać przed drużynow

ym
 zuchow

ym
 czy drużynow

ym
 jedenastoletnich harcerzy,

dla których ten „dorosły św
iat” jest jeszcze zbyt odległy. N

ie znaczy to jednak, że w
 grom

adzie zuchow
ej czy

drużynie harcerskiej. Bo czym
 skorupka za m

łodu nasiąknie…
Przecież uczciw

ości, rzetelności, pracow
itości i um

iejętności w
spółpracy m

ożem
y i pow

inniśm
y uczyć już zucha.

C
o w

ięc jest do zrobienia? C
o pow

inien um
ieć zuch, harcerz, harcerz starszy, w

ędrow
nik? Spróbujm

y
sobie w

ypisać chociażby tylko te um
iejętności, które służą kształtow

aniu przedsiębiorczości, zaradności,
oszczędności, um

iejętności, w
ynikające z w

ym
agań na gw

iazdki, stopnie, w
ynikające z codziennej pracy

grom
ady i drużyny:

W
ędrow

nik
H

arcerz starszy
H

arcerz
Zuch

3
Po

dejm
uje się ró

żn
ych

prac i zadań w
 ram

ach za-
dania zespołow

ego.

3
Z

do
b

yw
a no

w
ą w

iedzę
i um

iejętności przydatne
w

 codziennym
 życiu.

3
A

ktyw
nie uczestniczy w

 ży-
ciu rodziny i w

ypełnia w
y-

nikające z tego obow
iązki

– dobre jako zadanie na
pierw

szy stopień harcerski.

3
Potrafi zaplanow

ać sw
oje

m
iesięczne w

ydatki w
 ra-

m
ach kieszonkow

ego.

3
Potrafi w

ypracow
ać środki

na sw
oją składkę człon-

kow
ską w

ykonując drob-
n

e p
race sam

o
dzieln

ie

3
K

ażdą pow
ierzoną pracę

w
ykonuje najlepiej, jak

um
ie, chętnie podejm

uje
pow

ierzone prace.

3
Pam

ięta o sw
oich obo-

w
iązkach – zadanie zbió-

rek pierw
szego m

iesiąca!

3
Pom

aga słabszym
.

3
System

atycznie w
ykonuje

obow
iązki dom

ow
e.

3
O

trzym
ując kieszonkow

e,
potrafi zaplanow

ać sw
oje

tygodniow
e w

ydatki – za-
danie m

oże być realizow
a-

ne w
 ram

ach zdobyw
ania

trzeciej zuchow
ej gw

iazdki

3
Potrafi załatw

ić codzienne
zakupy.

3
O

dpow
iada za podjęte

przez siebie zadania.

3
Jest św

iadom
y obow

iązków
w

ynikających z przynależ-
ności do rodziny, klasy,
drużyny, różnych grup spo-
łecznych i rzetelnie je w

y-
pełnia.

3
U

m
iejętnie zarządza w

ła-
snym

i pieniędzm
i, potrafi

zaplanow
ać budżet rajdu

czy w
ycieczki, jako zada-

nie na czw
arty stopień har-

cerski

3
O

kazuje szacunek innym
ludziom

, docenia ich w
y-

siłek i pracę. N
p. cykl ar-

tykułów
 w

 hufcow
ej gazet-

3
K

ażdą pracę, którą w
yko-

nuje, w
ykonuje na m

iarę
w

yczynu.

3
Zbiorow

o i indyw
idualnie

aktyw
nie uczestniczy w

 ży-
ciu społecznym

, czuje się
w

spółodpow
iedzialny za

rodzinę, społeczeństw
o,

państw
o.

3
Jest sam

odzielny. M
a stałe

obow
iązki dom

ow
e, w

spół-
uczestniczy w

 prow
adzeniu

gospodarstw
a dom

ow
ego.

3
Potrafi zaplanow

ać budżet
dom

ow
y i budżet biw

aku,
w

ypraw
y, obozu, np. funk-

cja kw
aterm

istrza obozu.

33
Cykl tem

atyczny „W
 gospodarnej grom

adzie”

ZB
IÓ

RK
A
 I – „O

d ziarnka do ziarnka, aż będzie m
iarka”

1. O
brzędow

e rozpoczęcie zbiórki (zw
yczajow

o przyjęte w
 grom

adzie)
2. Ć

w
iczenie – szyfry – odszyfrow

anie zapisanej inform
acji (w

 szóstkach). Zaszyfrow
ano przysłow

ie
„O

d ziarnka do ziarnka, aż będzie m
iarka” różnym

i szyfram
i. Szóstki odszyfrow

ują i zapisują odgad-
nięte przysłow

ie. D
la zw

ycięzców
, którzy praw

idłow
o odszyfrow

ali przysłow
ie, w

 nagrodę zuchow
a

rakieta
3. G

aw
ęda – czytanie lokalnej gazetki o tym

, jakie pom
ysły na tem

at zdobyw
ania pieniędzy na

składki przyszły do głow
y zuchom

 z …
4. Krąg rady – podjęcie decyzji o napisaniu w

łasnej gazetki o pozyskiw
aniu i zarabianiu pieniędzy

5. M
ajsterka – w

ykonyw
anie kart do gazetki

6. Zabaw
a-plebiscyt, w

ybór najlepszego pom
ysłu i najlepszej karty. D

la najlepszych zuchow
y okrzyk

7. G
ry i ćw

iczenia
3

Ziarnko do ziarnka – zbieranie na czas porozrzucanych ziaren fasoli, kto w
ięcej i szybciej

3
D

opasuj klucze – posuw
ając się po liniach, dopasuj klucze do odpow

iednich skarbców
3

Zabaw
a „Talar tu, talar tam

”
8. Zadanie m

iędzyzbiórkow
e – przedstaw

ię rodzicom
 sw

ój pom
ysł na zarobkow

anie i uzyskam
 ich

zgodę
9. O

brzędow
e zakończenie zbiórki

ZB
IÓ

RK
A
 II – „Co dw

ie głow
y, to nie jedna”

1. O
brzędow

e rozpoczęcie zbiórki
2. O

m
ów

ienie w
ykonania zadania m

iedzyzbiórkow
ego

3. Zuchow
y zw

iad – Jak m
ożem

y zarabiać w
spólnie? Zuchy udają się na zw

iad w
 celu spraw

dzenia,
jakie prace m

ogłyby w
ykonać i dla kogo, czego brakuje w

 sklepach (np. jakich ozdób św
iątecz-

nych), w
 jakiej pow

inny być cenie, ile kosztuje m
ateriał do takiej pracy, czy szkoła organizuje

niebaw
em

 jakąś akcję zarobkow
ą

4. Krąg rady – podjęcie decyzji o sposobie zarobkow
ania całej grom

ady (np. przygotow
anie kierm

a-
szu ozdób św

iątecznych)
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Teraz w
ybierz z tych w

szystkich w
ypisanych przez nas um

iejętności te, które tw
oi podopieczni pow

inni
nabyć już w

 tym
 roku i zbuduj cele w

ychow
aw

cze dla sw
ojej drużyny. Pam

iętaj, że cele w
ychow

aw
cze

zrealizujesz, jak w
idać pow

yżej, przede w
szystkim

 gdy w
 drużynie i grom

adzie zdobyw
ane będą gw

iazdki
zuchow

e i stopnie harcerskie, spraw
ności, znaki służb i podejm

ow
ane zadania zespołow

e.

3
U

m
ie operow

ać pieniędz-
m

i, płacić odpow
iednią

kw
otę, obliczyć i w

ydać
resztę. – m

ożem
y to spraw

-
dzić podczas zdobyw

ania
spraw

ności „sprzedaw
cy”.

3
Jest oszczędny.

3
N

a sw
oje kieszonkow

e po-
trafi zapracow

ać. Zadanie
m

oże być realizow
ane w

 ra-
m

ach zdobyw
ania trzeciej

zuchow
ej gw

iazdki.

3
Zna różne zaw

ody, w
ie, jak

ciężka jest praca dorosłych
ludzi – zadanie realizow

a-
ne w

 ram
ach zdobyw

anych
spraw

ności zespołow
ych

(„p
o

licjant”, „strażak”,
„doktor”)

3
U

m
iejętnie naw

iązuje po-
praw

ny kontakt z innym
i

dziećm
i i osobam

i dorosłym
i

3
W

ierzy w
 siebie, potrafi

osiągnąć staw
iane sobie

cele, pracuje nad sobą zdo-
byw

ając gw
iazdki i spraw

-
ności.

i w
raz z drużyną, np. A

kcja
Znicz.

3
W

 ram
ach podejm

ow
a-

nych zadaniach zespoło-
w

ych poznaje w
iele róż-

nych dziedzin dorosłego
życia, np. zadanie zespo-
łow

e: Strażnicy bezpie-
czeństw

a czy W
ielcy ludzie

w
 m

ałym
 m

ieście.

3
Aktyw

nie w
spółdziała w

 gru-
pie, um

iejętnie się kom
uni-

kuje z innym
i.

3
Potrafi podejm

ow
ać decy-

zje dotyczące grupy, do
której należy, np. podczas
gry terenow

ej.

3
W

ierzy w
 siebie, potrafi osią-

gnąć staw
iane sobie cele.

3
O

choczo i pracow
icie zdo-

byw
a stopnie i spraw

ności.

ce o lokalnych bohaterach
i ich pracy.

3
Potrafi sam

 zaplanow
ać

sw
oje działania w

 ram
ach

podejm
ow

anych przez za-
stęp projektów

 i dokonać
krytycznej oceny sw

ojej
pracy.

3
W

spó
łpracuje w

 grupie
z uw

zględnieniem
 podzia-

łu zadań, w
e w

spólnym
działaniu podporządko-
w

uje się w
ym

ogom
 proce-

dur dem
okratycznych.

3
U

m
iejętnie planuje sw

ój
rozw

ój i św
iadom

ie nim
 kie-

ruje, np. w
 ram

ach zdoby-
w

anych stopni harcerskich.

3
Trafnie rozpoznaje w

łasne
predyspozycje, kw

alifikacje
i m

ożliw
ości.

3
Zna sw

oje m
ocne i słabe

strony.

3
Podejm

uje prace zarobkow
e.

3
Posiada podstaw

ow
e w

ia-
dom

ości na tem
at przedsię-

biorczości i zakładania w
ła-

snej firm
y, np. przygotow

ał
na ten tem

at zbiórkę dla
innych w

ędrow
ników

3
Jest gotow

y do podjęcia
pracy, potrafi aktyw

nie jej
poszukiw

ać.

3
Podejm

uje się przew
od-

nictw
a  i (lub) członkostw

a
w

 grupach zadaniow
ych,

patrolach, zastępie. Podej-
m

uje odpow
iedzialność za

podjęte przez siebie zada-
nie i za zadanie całego ze-
społu. B

ył szefem
 grupy

zadaniow
ej zdobyw

ającej
znak służby dziecku.

3
W

ie, co chce robić w
 życiu

i skutecznie do tego się
przygotow

uje poprzez na-
ukę i zdobyw

anie dośw
iad-

czeń. Zdobyw
a upraw

nie-
nia państw

ow
e, licencje.

3
Przygotow

uje się do m
istrzo-

stw
a w

 w
ybranych dziedzi-

nach. Zdobyw
a  spraw

ności
m

istrzow
skie i najw

yższe
stopnie harcerskie.

32
Spraw

ność zuchow
a „m

łody ekonom
ista”

1. Znam
 znaczenie pojęcia ekonom

ia
2. U

m
iem

 w
yróżnić now

e zaw
ody, zw

iązane z ekonom
ią

3. W
iem

, co oznacza pojęcie racjonalność, zaradność, gospodarność
4. Znam

 różne sposoby zarobkow
ania i uzyskałem

 zgodę rodziców
 na takie zarobkow

anie
5. Jestem

 oszczędny, z zarobionych pieniędzy kupiłem
 niezbędną dla m

nie rzecz
6. Potrafię gospodarow

ać sw
oim

 kieszonkow
ym

, konsultuję z rodzicam
i w

ydatki i przedstaw
iam

 rozliczenie
7. System

atycznie płacę składki członkow
skie w

 grom
adzie

8. O
 sw

oich sposobach zarabiania i oszczędzania opow
iedziałem

 w
 grom

adzie
9. W

ziąłem
 udział w

 przedsięw
zięciu zw

iązanym
 z zarabianiem

 pieniędzy w
 grom

adzie
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Składki członkow

skie

K
ażdy zuch, każda harcerka, harcerz, instruktor jest zobow

iązany płacić składki członkow
skie. Ich w

yso-
kość ustala Rada N

aczelna i obecnie w
ynoszą one 2 zł m

iesięcznie. Składek nie płacą jedynie członkow
ie

grom
ad i drużyn N

ieprzetartego Szlaku.

Ze składkam
i w

 drużynach jest różnie, i to z w
ielu pow

odów
. Praw

da jest taka, że dobrow
olnie w

stępu-
jąc do harcerstw

a przyjm
ujem

y zasady tutaj obow
iązujące. Jedną z takich zasad, tak jak w

 każdym
 innym

stow
arzyszeniu, w

 tym
 organizacjach skautow

ych, jest płacenie składek członkow
skich. Ten obow

iązek m
a

m
iędzy innym

i w
ym

iar w
ychow

aw
czy. U

czy system
atyczności, konsekw

encji, planow
ania oraz przedsiębior-

czości. Zastanów
m

y się, jak m
ożna w

 drużynie pracow
ać ze składkam

i, żeby nie stały się one zm
orą każdej

rady drużyny i zbiórek drużynow
ych w

 hufcu.
Składki w

 drużynach zbierane są m
iesięcznie, kw

artalnie i rocznie, odpow
iednio 2 zł, 6 zł i 24 zł. Ta

ostania kw
ota jest dla zucha/harcerza ogrom

ną górą pieniędzy. Lecz 2 zł już nie w
yw

ołuje takich em
ocji.

System
atyczne zbieranie składek (m

niej a częściej) ułatw
ia zuchow

i/harcerzow
i w

ygospodarow
anie z w

ła-
snego kieszonkow

ego odpow
iedniej kw

oty. U
czy się w

 ten sposób planow
ania w

łasnych m
iesięcznych

w
ydatków

, tak, aby w
yw

iązać się z obow
iązku w

obec drużyny. N
iezbędna jest tutaj konsekw

encja i syste-
m

atyczność drużynow
ego.

Przyjm
ując zasadę m

iesięcznego zbierania składek drużynow
y pow

inien przew
idyw

ać szczególne sytuacje,
jakim

i są św
ięta Bożego N

arodzenia lub okres w
akacji. W

 grudniu ogarnia nas szaleństw
o zakupów

 przedśw
ią-

tecznych. C
zęsto trudno jest harcerzow

i w
 tym

 okresie w
ygospodarow

ać naw
et 2 zł, przecież i on kupuje

prezenty pod choinkę. Składkę grudniow
ą m

ożna zebrać w
 listopadzie lub zbierać przez niektóre m

iesiące po
3 złote, oczyw

iście dużo w
cześniej inform

ując o tym
 drużynę. Analogicznie postępujem

y w
 czasie w

akacji.
W

arto przeanalizow
ać cały kalendarz i zastanow

ić się, kiedy m
ogą w

ystąpić podobne problem
y.

Przyczyną w
ielu problem

ów
 zw

iązanych z w
yw

iązyw
aniem

 się ze składek przez drużynę jest przeszacow
a-

nie w
 spisie harcerskim

 liczby harcerzy. D
rużynow

y, chcąc lepiej w
ypaść w

 hufcu, w
pisuje do spisu naw

et
tych harcerzy, którzy byli dw

a razy na zbiórce trzy m
iesiące przed spisem

. To błąd, bo harcerze – czynni
członkow

ie drużyny – m
uszą opłacać składki za tych statystycznych, ale nierealnych harcerzy. Tylu, ilu

w
ykazał drużynow

y harcerzy w
 spisie razy 2 zł m

iesięcznie i już m
am

y w
ysokość składki, jaką drużyna będzie

m
usiała zbierać przez cały rok harcerski. Potem

 80%
 tej sum

y w
płaca się do hufca, a pozostałe 20%

 pozo-
staje w

 drużynie.
O

czyw
iście tak sam

o ogrom
nym

, a m
oże w

iększym
 błędem

 drużynow
ego jest zaniżanie stanu członkow

-
skiego. „Po co w

ykazyw
ać, że drużyna liczy 30 harcerzy, w

ystarczy, że zarejestruję 15 i m
ogę zbierać m

niejsze

31
częściow

o. Jeżeli będzie zrealizow
ane częściow

o, niezrealizow
ana część traci w

ażność. Prze-
kazyw

ane w
e w

szystkich fazach w
 system

ie notow
ań ciągłych oraz w

 system
ie kursu jednoli-

tego, z w
yjątkiem

 fazy interw
encji.

3
W

ykonaj lub anuluj – zlecenie w
ażne jest do m

om
entu zaw

arcia pierw
szej transakcji (lub

pierw
szych transakcji, jeżeli zlecenie realizow

ane jest jednocześnie w
 kilku transakcjach).

Zlecenie jest realizow
ane natychm

iast po w
prow

adzeniu, ale w
yłącznie w

 całości – nie
m

oże być zrealizow
ane częściow

o. W
 przypadku gdy układ zleceń w

 arkuszu po przeciw
nej

stronie nie pozw
ala na realizację w

 całości, traci ono w
ażność.

ZLEC
EN

IA
 M

A
K

LER
SK

IE – Z LIM
ITEM

 C
EN

Y
Zlecenie z lim

item
 ceny, zlecenie zaw

ierające lim
it ceny realizow

ane jest w
yłącznie w

ów
czas,

gdy ustalony na podstaw
ie arkusza zleceń kurs jest zgodny z tym

 lim
item

 lub atrakcyjniejszy.
O

znacza to, iż w
 przypadku zleceń kupna realizacja będzie m

iała m
iejsce przy kursie rów

nym
lub niższym

 od podanego lim
itu, natom

iast w
 przypadku zleceń sprzedaży przy kursie rów

nym
lub w

yższym
 od ustalonego kursu rynkow

ego (o ile w
 zleceniu nie m

a określonych dodatko-
w

ych w
arunków

 w
ykonania).

Zlecenia z lim
item

 m
ogą zaw

ierać dodatkow
e w

arunki w
ykonania:

3
W

m
in – w

ielkośc m
inim

alna, czyli liczba papierów
 w

artościow
ych, poniżej której inw

estor
nie zgadza się na realizację dyspozycji. Przekazyw

ane jedynie w
 fazie dogryw

ki oraz w
 fazie

notow
ań ciągłych z w

yłączeniem
 okresów

 rów
now

ażenia rynku.
3

W
U

J – w
ielkość ujaw

niana. Zlecenie z tym
 w

arunkiem
 jest realizow

ane stopniow
o. Składa-

jący je określa w
ielkość części, w

 których m
a ono być realizow

ane, czyli w
ielkość ujaw

nianej
jednorazow

o liczby papierów
 w

artościow
ych (m

in 100 w
alorów

). Przekazyw
ane w

e w
szyst-

kich fazach sesji w
 system

ie notow
ań ciągłych oraz w

 system
ie kursu jednolitego, z w

yjąt-
kiem

 fazy interw
encji.

3
Lim

A
kt – lim

it aktyw
acji. Zlecenia z tym

 w
arunkiem

 nie pojaw
iają się natychm

iast po w
pro-

w
adzeniu ich do system

u, lecz ujaw
niają się dopiero w

ów
czas, gdy teoretyczny kurs otw

arcia
lub kurs ostatniej transakcji w

 notow
aniach ciągłych osiągną poziom

 określony przez inw
e-

stora. M
uszą w

ięc one zaw
ierać, oprócz lim

itu, przy którym
 staje się ono aktyw

ne, rów
nież

lim
it realizacji lub dyspozycję jego realizacji PKC

. Przekazyw
ane w

e w
szystkich fazach sesji

w
 system

ie notow
ań ciągłych oraz w

 system
ie kursu jednolitego, z w

yjątkiem
 fazy interw

en-
cji i dogryw

ki.
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składki” – m

yśli nieuczciw
y drużynow

y. Zaniżanie stanu z jakiegokolw
iek pow

odu jest w
yjątkow

o niem
o-

ralne. W
 naszej organizacji, gdzie już „zuch m

ów
i praw

dę”, kłam
stw

o zdecydow
anie nie uchodzi. Taka

sytuacja pow
oduje dem

oralizow
anie członków

 drużyny, których uczy się, że naw
et w

 harcerstw
ie m

ożliw
a

jest nieuczciw
ość. A

 jak w
iadom

o „O
d rzem

yczka do koniczka” – jeden już krok, by dorosły harcerz sam
 też

dokonyw
ał na przykład oszustw

 podatkow
ych.

C
zęsto naw

et 2 zł jest kw
otą nie do zdobycia dla zucha/harcerza. M

am
y w

 kraju coraz w
ięcej bardzo

ubogich rodzin. N
ie jest to, w

brew
 pozorom

, problem
 pojedynczych członków

 naszej organizacji. O
 zw

ol-
nieniu tych harcerzy z płacenia składek pow

inien decydow
ać drużynow

y zuchów
 lub rada drużyny harcer-

skiej. Rozm
ow

ę w
 tej spraw

ie trzeba prow
adzić jednak delikatnie, tak aby pom

óc konkretnem
u dziecku,

a nie je upokorzyć! Pam
iętajcie rów

nież o tym
, że w

cale nie chcem
y, aby któryś zuch zdeklarow

ał opłaca-
nie podw

ójnej składki „za siebie i za Jasia”. Św
iadczyć to w

praw
dzie m

oże o hojności i koleżeństw
ie naszych

zuchów
, ale nie m

ożem
y takich postaw

 oczekiw
ać ani ich popierać. C

zym
 innym

 będzie darow
izna które-

goś z rodziców
 na rzecz drużyny. Jednak przede w

szystkim
 brakujące środki finansow

e na opłacenie składek
pow

inien w
ypracow

ać zastęp, grom
ada czy drużyna. Rada jest prosta – z w

ykonaniem
 jest już trudniej.

Przeczytaj jednak uw
ażnie rozdział „A

kcje zarobkow
e” i spróbuj w

ykorzystać zaw
arte tam

 rady.

Pam
iętaj!

Tw
oim

 zadaniem
 jest w

ypracow
anie w

 zuchu, harcerzu system
atyczności i obow

iązkow
ości. A

by
m

u to ułatw
ić, dobrze jest w

prow
adzić w

łasne zw
yczaje i obrzędy podczas zbierania składek.

System
atyczne zbierając składki uczym

y rów
nież w

yrzeczeń, um
iejętności dokonyw

ania w
łaści-

w
ych w

yborów
, czasem

 ze zrezygnow
ania z jakiejś przyjem

ności, by w
płacić składkę. U

czym
y też

dobrego gospodarzenia w
łasnym

i pieniędzm
i i sposobów

 ich zarobkow
ania.

Pom
ysły na zbiórkę:

Zbiórka grom
ady zuchow

ej
W

ybierzcie się z zucham
i do najfajniejszego sklepu z zabaw

kam
i w

 okolicy. Zadaniem
 każdego zucha jest

w
ybranie jednej zabaw

ki, książki w
 cenie ok. 24 złotych. M

a to być coś, co napraw
dę chciałby zuch m

ieć.
Po pow

rocie do zuchów
ki każdy zuch m

aluje sw
ój w

ym
arzony prezent a potem

 tw
orzy sw

ój biznesplan –
jak m

oże zdobyć, zaoszczędzić, zarobić te 24 złote. Pom
ysły m

ogą być różne – jedne dzieci dostają kieszon-
kow

e, w
ięc być m

oże zaplanują jedynie odkładanie z kieszonkow
ego, inne zorganizują kierm

asz starych
zabaw

ek albo um
yją w

szystkie sam
ochody na parkingu (po w

cześniejszym
 porozum

ieniu się z sąsiadam
i).

N
ależy uw

ażać na to, czy zaplanow
ane działania m

ają charakter w
ychow

aw
czy. N

ie m
ożna pozw

olić, aby

30
B

ESSA
 – długotrw

ała, silna tendencja spadkow
a na rynku.

IN
D

EK
S G

IEŁD
O

W
Y

 – m
iernik zm

ian cen papierów
 w

artościow
ych; obejm

ujący w
szystkie

papiery w
artościow

e danego typu lub ich w
ybraną grupę.

SESJA
 G

IEŁD
O

W
A

 – określony przedział czasu, w
 którym

 m
ogą być zaw

ierane transakcje na
giełdzie. N

a giełdzie w
arszaw

skiej sesje odbyw
ają się regularnie w

 m
iejscu zw

anym
 parkietem

,
od poniedziałku do piątku, w

 godzinach 9:00 – 16:10.
ZLEC

EN
IA

 M
A

K
LER

SK
IE – B

EZ LIM
ITU

 C
EN

Y
PC

R
 – zlecenie po cenie rynkow

ej przekazyw
ane w

 trakcie notow
ań ciągłych z w

yłączeniem
okresów

 rów
now

ażenia rynku. Zlecenia w
ykonyw

ane po cenie zgłoszonego w
cześniej, a nie-

zrealizow
anego najlepszego zlecenia przeciw

staw
nego. N

iezrealizow
ana część zlecenia PC

R
staje się zleceniem

 z lim
item

 rów
nym

 kursow
i, po jakim

 została zaw
arta ostatnia transakcja. Jeśli

po przeciw
nej stronie rynku nie m

a przynajm
niej jednego oczekującego zlecenia przeciw

staw
-

nego – zlecenie PC
R nie zostanie przyjęte przez system

.
PC

R
O

 – zlecenie po cenie rynkow
ej na otw

arcie. Zlecenia te m
ogą być przekazyw

ane jedynie
w

 fazie przyjm
ow

ania zleceń na otw
arcie i na zam

knięcie w
 system

ie notow
ań ciągłych i w

 syste-
m

ie kursu jednolitego oraz w
 okresach rów

now
ażenia rynku. Są one realizow

ane odpow
iednio

po kursie otw
arcia, po kursie zam

knięcia, po kursie jednolitym
 lub po kursie określonym

w
 w

yniku rów
now

ażenia. N
iezrealizow

ana część zlecenia staje się zleceniem
 z lim

item
 ceny rów

-
nym

 odpow
iednio: kursow

i otw
arcia, kursow

i zam
knięcia, kursow

i jednolitem
u lub kursow

i okre-
ślonem

u w
 w

yniku rów
now

ażenia rynku.
P

K
C

 – zlecenie po każdej cenie. Przekazyw
ane w

e w
szystkich fazach w

 system
ie notow

ań
ciągłych oraz w

 system
ie kursu jednolitego, z w

yjątkiem
 fazy interw

encji i fazy dogryw
ki. Pod-

legają realizacji odpow
iednio w

 fazie notow
ań jednolitych po kursie otw

arcia, zam
knięcia

kursie jednolitym
 lub kursie określonym

 w
 w

yniku rów
now

ażenia rynku lub w
 fazie notow

ań
ciągłych po cenie najlepszego oczekującego zlecenia przeciw

staw
nego.

ZLEC
EN

IA
 M

A
K

LER
SK

IE – TER
M

IN
Y W

A
ŻN

O
ŚC

I ZLEC
EŃ

3
K

onkretna data – do końca sesji giełdow
ej.

3
W

ażność dom
yślna – zlecenie w

ażne bezterm
inow

o.
3

W
ażne do pierw

szego w
ykonania – obow

iązuje do m
om

entu zaw
arcia pierw

szej transakcji
(lub pierw

szych transakcji, jeżeli zlecenie realizow
ane jest jednocześnie w

 kilku transak-
cjach). Zlecenie jest realizow

ane natychm
iast po w

prow
adzeniu i m

oże zostać zrealizow
ane
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zuch planow

ał sprzedanie nie sw
ojej w

łasności, żebra-
nia, w

ykonyw
ania zw

ykłych sw
oich obow

iązków
 za

pieniądze (bo to nie przystoi zuchow
i) itd. Teraz,

kiedy już biznesplan jest gotow
y, drużynow

y na
zbiórce w

ygłasza gaw
ędę o tym

, co jeszcze m
oż-

na zrobić za 24 złote oprócz kupienia now
ej

zabaw
ki – że m

ożna być członkiem
 bardzo du-

żej organizacji, w
 której są dzieci z całego św

ia-
ta, że m

ożna pom
óc innym

 dzieciom
 i zm

ie-
nić św

iat na lepszy. K
rąg rady – decyzja

o chęci przynależności do w
ielkiej skauto-

w
ej rodziny i płaceniu składek i pozyskania

ich w
g przygotow

anych biznesplanów
.

Zbiórka drużyny harcerskiej
Sonda uliczna: harcerki i harcerze

m
ają za zadanie dow

iedzieć się, jakie
składki płacą m

ieszkańcy ich m
iasta. D

o
jakich stow

arzyszeń, w
 jakiej kw

ocie,
jakie m

ają w
 zw

iązku z tym
 upraw

nienia czy przyw
ileje. Po pow

rocie do harców
ki następuje prezentacja

w
yników

 i dyskusja: czy system
atyczne płacenie składek członkow

skich pow
inno być czym

ś dziw
nym

? C
zy

św
iadczy o dojrzałości i jest norm

alne w
 różnych organizacjach?

Zbiórka drużyny starszoharcerskiej
Zw

iad: w
ybierzcie się zastępem

 do kom
endy hufca. W

 hufcow
ej biblioteczce – w

 dostępnych czasopi-
sm

ach, książkach, dokum
entach dow

iedzcie się jak najw
ięcej o składce członkow

skiej w
 ZH

P. Ile w
ynosi, na

co jest przeznaczana, jak to było daw
niej, kogo nie obow

iązuje, która drużyna płaci najlepiej składki
w

 hufcu, który hufiec w
 chorągw

i itd. W
yniki zw

iadu przedstaw
cie na zbiórce drużyny.

Zbiórka drużyny w
ędrow

niczej
G

iełda pom
ysłów

: każdy zastęp (patrol) m
a przygotow

ać prezentację pom
ysłu na w

ypracow
anie kw

oty
potrzebnej na składki członkow

skie (rocznej za całą drużynę). Sw
ój pom

ysł prezentuje w
 ciekaw

ej form
ie

(reportaż, biznesplan, prezentacja m
ultim

edialna) podczas zbiórki drużyny. Rada drużyny najciekaw
sze

pom
ysły m

oże postanow
ić w

cielić w
 życie.

29
W

izyta w
 dom

u m
aklerskim

 lub na giełdzie – spotkanie z m
akleram

i, którzy opow
iedzą o w

arun-
kach otw

arcia rachunku oraz zasadach inw
estow

ania na giełdzie. Jest to okazja do spojrzenia od środka na
instytucję rynku kapitałow

ego i poszerzenia zdobytej w
iedzy.

U
w

aga! Taka w
izyta w

ym
aga bezw

zględnie w
cześniejszego um

ów
ienia.

Szkoła G
iełdow

a w
 Internecie – w

w
w

.sgi.gpw
.com

.pl
Szkoła G

iełdow
a w

 Internecie pow
stała z inicjatyw

y i na koszt G
iełdy Papierów

 W
artościow

ych w
 W

arsza-
w

ie. U
czestnicy SG

I m
ogą św

iadom
ie i kom

petentnie dbać o sw
oje oszczędności lub osw

oić się z w
iedzą

dotyczącą rynku kapitałow
ego, papierów

 w
artościow

ych i giełdy, dow
iedzieć się czegoś o w

ybranym
 zagad-

nieniu czy po prostu spraw
dzić znaczenie jakiegoś term

inu fachow
ego.

U
czestnictw

o w
 SG

I jest bezpłatne a korzystanie z jej zasobów
 jest m

ożliw
e przy użyciu naw

et najprost-
szego sprzętu kom

puterow
ego.

K
w

iz „C
o Ty w

iesz o giełdzie” – podsum
ow

anie zdobytej w
iedzy

Słow
niczek:

G
IEŁD

A
 PA

P
IER

Ó
W

 W
A

R
TO

ŚC
IO

W
YC

H
 w

 W
arszaw

ie, oficjalnie otw
arta w

 1991 r. (fak-
tycznie działa od 1990); podstaw

ą praw
ną jej funkcjonow

ania jest uchw
alona w

 1991 r. ustaw
a

Praw
o o publicznym

 obrocie papieram
i w

artościow
ym

i i funduszach pow
ierniczych; od 1994 r.

członek M
iędzynarodow

ej Federacji G
iełd Papierów

 W
artościow

ych; pierw
sza giełda papie-

rów
 w

artościow
ych na ziem

iach polskich została otw
arta w

 1817 r., działała do 1939 r.
A

K
C

JA
 – papier w

artościow
y, dokum

ent św
iadczący o udziale jego w

łaściciela w
 kapitale

spółki akcyjnej, upraw
niający go do otrzym

yw
ania dyw

idend i uczestnictw
a w

 w
alnych zgrom

a-
dzeniach akcjonariuszy.
O

B
LIG

A
C

JA
 – papier w

artościow
y em

itow
any w

 serii, w
 którym

 em
itent stw

ierdza, że jest
dłużnikiem

 w
łaściciela obligacji (obligatariusza) i zobow

iązuje się w
obec niego do spełnienia

określonego św
iadczenia (płacenia obligatariuszow

i określonej sum
y pieniędzy – zazw

yczaj
w

 określonych przedziałach czasu oraz do w
ypłacenia pełnej kw

oty pożyczki w
 term

inie w
yku-

pu). O
bligacja zam

ienna daje jej nabyw
cy praw

o do w
ym

iany na inne papiery w
artościow

e
danego em

itenta w
 przyszłości i na z góry określonych w

arunkach.
H

O
SSA

 – długotrw
ała, silna tendencja w

zrostow
a na rynku, której zw

ykle tow
arzyszą w

zm
ożo-

ne zakupy akcji.
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Pom

ysły na zadania prób na gw
iazdki zuchow

e
i stopnie harcerskie
3

W
 każdy w

torek będę odkładał 75 groszy do skarbonki. N
a począt-

ku m
iesiąca z tych pieniędzy opłacę składkę, a pozostałe pienią-

dze pozostaw
ię w

 skarbonce.
3

W
 form

ie plakatu zachęcę innych do system
atycznego płacenia

składek.
3

Zaplanuję na kartce papieru m
iesięczne w

ydatki kieszonkow
ego

z uw
zględnieniem

 2 zł na składkę członkow
ską, którą regularnie

będę w
płacał do kasy drużyny.

3
W

spólnie z zastępem
 znajdę sposób na zarobienie pieniędzy na

pokrycie składki członkow
skiej.

3
Zaplanuję m

ałą akcję zarobkow
ą zastępu lub drużyny, która pozw

oli opłacić obow
iązkow

e składki.
3

Będę pełnił funkcję skarbnika drużyny. System
atycznie będę zbierał, ew

idencjonow
ał i odprow

adzał
składki oraz przyznaw

ał com
iesięczny tytuł „M

istrza oszczędności” członkom
 drużyny.

28
Zadania

Film
 – pow

stało m
nóstw

o seriali i film
ów

 pokazujących prace giełdy w
 U

SA
, Paryżu czy W

arszaw
ie, np.

„W
all Street”, „Pierw

szy m
ilion”, „N

ieoczekiw
ana zm

iana m
iejsc”. Zanim

 przystąpicie to inw
estow

ania na
polskim

 rynku, w
arto zobaczyć, jak robią to dośw

iadczeni gracze.

H
arcerska G

ra G
iełdow

a – jeden ze sposobów
 nauczenia się podstaw

ow
ych zasad giełdow

ych. Tak
jest najłatw

iej, na początek bez żadnych konsekw
encji spróbujm

y w
ydaw

ać pieniądze, kupow
ać akcje,

inw
estow

ać i zarabiać. A
 jak to zrobić?

 Zorganizujcie harcerski dom
 m

aklerski i w
ybierzcie spośród siebie m

aklerów
, doradców

 inw
estycyjnych

i oczyw
iście graczy.

Zapoznajcie się z regulam
inem

 św
iadczenia usług przez dom

 m
aklerski, opracujcie sw

ój w
łasny i rozdziel-

cie role:
G

RAC
Z:

3
K

ażdy z graczy otrzym
a po sto tysięcy złotych i będzie m

ógł nim
i dow

olnie gospodarow
ać kupując

i sprzedając akcje na podstaw
ie zlecenia składanego u m

aklera. Zlecenie m
usi określać:

2
  rodzaj oferty – kupno lub sprzedaż,
2

  lim
it ceny lub rodzaj zlecenia bez lim

itu ceny,
2

  term
in w

ażności zlecenia,
2

  nazw
ę papieru w

artościow
ego, który chcem

y kupić/ sprzedać,
2

  liczbę papierów
 w

artościow
ych,

2
  dodatkow

e w
arunki w

ykonania zlecenia.
M

A
KLER:

3
Zadaniem

 m
aklerów

 będzie przyjm
ow

anie zleceń graczy i prow
adzenie ich rachunku.

D
O

RA
D

C
A

 IN
W

ESTYC
YJN

Y:
3

D
oradcy inw

estycyjni będą m
usieli dokładnie prześledzić notow

ania giełdow
e (tutaj pom

ocne będą
zestaw

ienia dostępne w
 „G

azecie W
yborczej” czy „Rzeczpospolitej”) i uw

arunkow
ania gospodarcze,

aby w
 dobry sposób doradzać graczom

, w
 jakie akcje w

arto inw
estow

ać.
M

ożecie spotykać się na cotygodniow
ych sesjach, tak aby w

yniki gry giełdow
ej podsum

ow
ać np. po 2-

3 m
iesiącach. Pam

iętajcie, że każdą sesję należy dobrze zaplanow
ać i przygotow

ać. Będą w
am

 na pew
no

potrzebne druki zlecenia kupna/sprzedaży akcji, tabela notow
ań.

Podczas podsum
ow

ania gry zobaczycie, kto osiągnął najlepszy w
ynik, kom

u udało się najlepiej przew
i-

dzieć skoki cen akcji, kto zyskał, a kto stracił. Pow
odzenia!
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A
kcje zarobkow

e

Zaplanow
ane działanie grom

ady zuchow
ej czy drużyny harcerskiej, m

ające na celu zdobycie środków
finansow

ych na działalność statutow
ą.

D
ziałalność grom

ad i drużyn harcerskich w
ym

aga pieniędzy – tzw
. środków

 finansow
ych, z których opła-

cam
y składki członkow

skie, opłaty za energię elektryczną w
 harców

ce, w
yjazdy na biw

aki itp. W
 w

iększości
środki te pochodzą z dobrow

olnych składek członków
 drużyny. Jest to jedna z form

 pozyskiw
ania środków

finansow
ych, która niestety jest m

ocno ograniczona. N
a szczęście każda drużyna m

oże sam
a zarobić pienią-

dze, organizując akcje zarobkow
e.

D
rużyna harcerska m

a w
iele m

ożliw
ości zarobkow

ania. Potrzeba tylko spraw
nej organizacji, dobrego

pom
ysłu i konsekw

encji w
 działaniu. Rozpoczynam

y od analizy w
łasnych m

ożliw
ości. Ilu nas jest, jakim

dysponujem
y czasem

, co nam
 w

ychodzi najlepiej. Jakie m
am

y dośw
iadczenia, jakie m

ożliw
ości i upraw

nie-
nia. N

ie m
niej w

ażne jest to, co m
ożem

y w
 naszej m

iejscow
ości robić. Jakie są potrzeby? Ile jest dużych

superm
arketów

? C
zy tam

 są potrzebni pom
ocnicy? Jakie inne duże firm

y znajdują się na terenie naszej
m

iejscow
ości? Jak m

oglibyśm
y im

 pom
óc? N

astępnie zastanaw
iam

y się nad form
ą działalności.

Jedną z propozycji zarabiania pieniędzy jest w
ykonyw

anie drobnych prac porządkow
ych dla firm

 i insty-
tucji. M

ożem
y m

yć okna, kosić traw
ę czy też porządkow

ać m
agazyny. N

iestety, taka form
a zarobkow

ania
m

a niew
ielkie szanse pow

odzenia. D
uże bezrobocie pow

oduje, że tego typu prace są już daw
no zajęte.

Ponadto niew
ielu pracodaw

ców
 zatrudni niepełnoletnich, ze w

zględu na odpow
iedzialność. A

le zaw
sze

m
ożna ten pom

ysł spraw
dzić.

N
asz harcerski, już historyczny sposób zarobkow

ania – zbieranie surow
ców

 w
tórnych jest całkow

icie
nieopłacalny. Żeby zarobić 100 zł, m

usielibyśm
y zebrać ponad 1000 kg m

akulatury. Tutaj poniesione koszty
często przew

yższają zysk. Podobnie jest z dobrow
olną zbiórką pieniędzy. D

o częstych sytuacji należy zbiera-
nie pieniędzy przez drużyny na obóz lub biw

ak, kiedy harcerze kw
estują lub chodzą od firm

y do firm
y. Jest

to zw
ykłe żebractw

o – nie uczym
y w

 ten sposób pożądanych postaw
 na rynku pracy! W

ielu drużynow
ych

nie zdaje sobie też spraw
y, że m

usi m
ieć pozw

olenie od burm
istrza, prezydenta m

iasta lub w
ójta na uliczną

zbiórkę pieniędzy w
 gm

inie. Inaczej w
ygląda sytuacja, jeżeli za dofinansow

anie do obozu drużyna będzie
reklam

ow
ać daną firm

ę poprzez noszenie logo na koszulkach, plecakach itp. Jeżeli zbieram
y w

 kilku gm
i-

nach, zgodę m
usi w

yrazić starosta pow
iatu. Pam

iętaj jednak o tym
, że nie w

olno nam
 reklam

ow
ać żadnych

produktów
 ani producentów

, którzy w
 jakikolw

iek sposób kłócą się w
yznaw

anym
 przez harcerstw

o syste-
m

em
 w

artości. N
ie w

olno nam
 rów

nież roznosić ulotek partii politycznych.

27
G

iełda przyjazna nastolatkow
i

Propozycja dla harcerzy starszych i w
ędrow

ników

Czy giełda m
oże być tem

atem
, który zainteresuje nastolatka?

Pierw
sza nasuw

ająca się na to pytanie odpow
iedź brzm

i: N
IE. Po pierw

sze, dlatego, że aby zagrać na
giełdzie, trzeba m

ieć skończone 18 lat, po drugie trochę pieniędzy, a po trzecie znać się na tym
 na tyle, by

sw
oich ciężko zarobionych pieniędzy nie stracić w

 krótkiej chw
ili.

I jest to chyba najbardziej błędne m
yślenie, jakie tylko m

ożna sobie w
yobrazić.

Jeśli interesujecie się choć trochę zarabianiem
 pieniędzy na giełdzie (a kto nie chciałby zarabiać i to

w
łaściw

ie nie ruszając się z dom
u) – giełda, co m

oże w
ydaw

ać się w
ręcz niew

yobrażalne, daje nam
 przynaj-

m
niej kilka m

ożliw
ości.

A
le czym

 w
łaściw

ie jest giełda papierów
 w

artościow
ych?

G
iełda papierów

 w
artościow

ych jest szczególną instytucją finansow
ą, podlegającą bardzo ścisłym

i rygorystycznym
 regulacjom

. W
spólnie z innym

i instytucjam
i finansow

ym
i tw

orzy tzw
. rynek kapitałow

y,
przez w

ielu nazyw
any sercem

 i układem
 krw

ionośnym
 gospodarki.

N
a giełdzie papierów

 w
artościow

ych notow
ane m

ogą być jedynie papiery w
artościow

e, które zo-
stały dopuszczone do obrotu na rynku publicznym

. Proces dopuszczenia do obrotu publicznego jest dosyć
kosztow

ny i skom
plikow

any, dlatego nie każda spółka m
oże sobie na to pozw

olić.
W

 Polsce obrót papieram
i w

artościow
ym

i na rynku publicznym
 jest całkow

icie zdem
aterializow

any. C
o to

oznacza? O
tóż kupując akcje lub obligacje, nie dostajem

y do ręki ow
ego „papieru w

artościow
ego”, tylko

w
ydruk z system

u kom
puterow

ego biura m
aklerskiego potw

ierdzający realizację zlecenia na naszym
 rachunku.

W
cześniej transakcja rejestrow

ana jest w
 system

ach kom
puterow

ych giełdy, a w
 dniu rozliczenia w

 system
ie

Krajow
ego D

epozytu Papierów
 W

artościow
ych. M

a to oczyw
iście w

iele zalet, m
.in. nie m

a m
ożliw

ości utraty
papieru w

artościow
ego z pow

odu jego spalenia, zagubienia lub kradzieży. H
andel papieram

i w
artościow

ym
i

na giełdzie odbyw
a się za pośrednictw

em
 w

yspecjalizow
anych firm

, zw
anych biuram

i lub dom
am

i m
aklerskim

i.
B

iuro m
aklerskie jest to instytucja prow

adząca rachunki papierów
 w

artościow
ych i rachunki pieniężne

oraz pośrednicząca w
 nabyw

aniu lub zbyw
aniu papierów

 w
artościow

ych na rynkach regulow
anych (G

iełda
Papierów

 W
artościow

ych oraz C
eTO

). Żaden inw
estor nie m

oże złożyć zlecenia bezpośrednio na giełdę, m
usi

to zrobić poprzez pośrednika. M
aklerzy papierów

 w
artościow

ych są pośrednikam
i pom

iędzy inw
estoram

i
pragnącym

i sprzedać i kupującym
i na giełdzie papiery w

artościow
e. Potocznie m

akleram
i nazyw

a się osoby
przyjm

ujące dyspozycje od klientów
 w

 biurach m
aklerskich. M

akleram
i papierów

 w
artościow

ych m
ogą

być osoby fizyczne, które zdały egzam
in przed Kom

isją Papierów
 W

artościow
ych i G

iełd.
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Są jednak dziedziny, w

 których m
am

y szanse przeprow
adzić skuteczną akcję zarobkow

ą, w
 której w

ykorzy-
stam

y cały potencjał drużyny. Zorganizujm
y choinkę lub bal karnaw

ałow
y dla szkoły lub zakładu pracy. M

am
y

kadrę, która poprow
adzi taką zabaw

ę. M
am

y harcerzy, którzy znają bardzo dużo zabaw
 i pląsów

. Sprzęt
m

uzyczny zaw
sze będziem

y m
ogli zorganizow

ać w
e w

łasnym
 zakresie. Jedyne koszty, jakie poniesiem

y, to
transport sprzętu m

uzycznego i m
ateriały niezbędne do przeprow

adzenia zabaw
 i konkursów

.
A

le zacznijm
y od początku. N

ajpierw
 m

usim
y przygotow

ać plan działania. Jeden zastęp zajm
ie się pro-

gram
em

 balu. Przygotuje program
 i udekoruje salę. D

rugi zastęp odpow
iadać będzie za sprzęt i opraw

ę
m

uzyczną. K
olejny zastęp zajm

ie się szatnią, poczęstunkiem
, bezpieczeństw

em
 itp. Skoro m

am
y już plan

działania, to m
ożem

y sporządzić kosztorys i ustalić cenę, za którą podejm
iem

y się organizacji balu. O
czyw

i-
ście w

cześniej należy spraw
dzić program

 i ofertę cenow
ą konkurencji (jeżeli taka w

ystępuje). M
usim

y być
atrakcyjniejsi program

ow
o i cenow

o. Teraz trzeba nasz „produkt” sprzedać. D
obrze przygotow

aną ofertę
roznosim

y do szkół, firm
, instytucji. W

szędzie, gdzie się da. D
obrze przygotow

ana oferta to taka, z której
potencjalny klient dow

ie się: kto to organizuje, zapozna się z program
em

 i ceną, oraz dow
ie się, z kim

 m
oże

się kontaktow
ać i kiedy. N

ajlepiej taką ofertę zanieść osobiście niż posłużyć się pocztą. O
 klienta trzeba

dbać i co rusz przypom
inać się, szczególnie przy takiej okazji, jaką jest choinka, karnaw

ał czy D
zień D

ziecka.
Kolejną znakom

itą okazją na udaną akcję zarobkow
ą są św

ięta. K
ażda rodzina przed św

iętam
i w

ysyła karty
pocztow

e. D
laczego nie pośredniczyć w

 ich sprzedaży? Ponow
nie przygotow

ujem
y plan działania. Zbieram

y
inform

acje od naszych harcerzy, czy rodzice są zainteresow
ani ew

entualnym
 zakupem

 tych pocztów
ek

i w
 jakiej ilości. D

obrze jest przedstaw
ić przykładow

e pocztów
ki. Teraz m

am
y już inform

ację zw
rotną: w

 jakim
zakresie nasza akcja zarobkow

a odniesie sukces. Zbieram
y inform

acje o cenach kart św
iątecznych w

 hurtow
-

niach, oczyw
iście w

ybieram
y pocztów

ki najtańsze i najw
yższej jakości (tzn. stosunkow

o tanie do sw
ojej jako-

ści). N
egocjujem

y z w
łaścicielam

i hurtow
ni m

ożliw
ość w

zięcia pocztów
ek w

 kom
is. To oznacza, że niesprzeda-

ne pocztów
ki będzie m

ożna zw
rócić. O

czyw
iście zapłata za tow

ar nastąpi po zakończeniu akcji. M
ożem

y
rów

nież sam
i w

ykonać pocztów
ki. N

ależy jednak pam
iętać o kosztach takiej inicjatyw

y i o norm
ach dotyczą-

cych sam
ych pocztów

ek (gdzie zrobić m
iejsce na znaczek, adres itp.). M

am
y tow

ar i klientów
. Teraz m

usim
y

ustalić cenę. Pam
iętajm

y, że cena m
usi być niższa niż cena pocztów

ek w
 kioskach i księgarniach – m

usim
y być

konkurencyjni. M
ożem

y akcję rozszerzyć na nasze rodziny, znajom
ych i sąsiadów

. Spróbujm
y rozprow

adzać
pocztów

ki w
 biurach i zakładach pracy naszych rodziców

, jeżeli zgodzą się na to ich przełożeni. Spraw
nie

przeprow
adzona akcja zarobkow

a nie tylko przyniesie w
ym

ierny zysk w
 pieniądzach, lecz rów

nież pozw
oli na

pow
tórzenie jej przy okazji innych św

iąt.
Pom

ysły m
ożna m

nożyć i m
nożyć. Jednak akcja zarobkow

a, która przyniosła duże dochody drużynie, m
oże

zupełnie nie w
yjść w

 innym
 środow

isku. Poniżej przedstaw
iam

y przykładow
y kalendarz akcji zarobkow

ych.

26
P

IN
 – osobisty num

er identyfikacyjny, stanow
iący rodzaj podpisu elektronicznego. Stanow

i on
rów

nież zabezpieczenie przed posłużeniem
 się kartą przez osoby niepow

ołane. Pow
inien być

znany jedynie w
łaścicielow

i karty. N
ie należy go nikom

u udostępniać ani zapisyw
ać w

 m
iejscu

dostępnym
 dla innych osób.

P
row

izja – w
ynagrodzenie za pośrednictw

o przy zaw
ieraniu transakcji; ustala się w

 procen-
tach od w

artości zaw
ieranej transakcji.

Subkonto
 – konto szczegółow

e, pow
stałe w

 w
yniku podziału konta podstaw

ow
ego.

G
dzie szukać m

ateriałów
 pom

ocnych do przygotow
ania zbiórki:

3
w

w
w

.bankow
y.w

p.pl
3

w
w

w
.Epieniadze.onet.pl

3
M

ateriały inform
acyjne dostępne w

 bankach – ulotki, broszury itp.
3

 Strony internetow
e banków

3
Prasa tem

atyczna
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M

iesiąc
styczeń

luty

m
arzec

kw
iecień

m
aj

czerw
iec

lipiec
sierpień

w
rzesień

październik
listopad
grudzień

cały rok

A
kcja zarobkow

a
Bale karnaw

ałow
e

C
hoinki

Ferie zim
ow

e
W

alentynki
D

zień M
yśli Braterskiej

W
ielkanoc

M
ajów

ki
D

zień D
ziecka

O
bozy, biw

aki

A
kcja „Zeszyt”

Św
ięto Zm

arłych

Boże N
arodzenie

M
ikołaj

O
pis

O
rganizacja im

prez dla szkół, firm
 i instytucji

O
rganizacja w

ycieczek dla dzieci nie zrzeszonych
Sprzedaż pocztów

ek i ozdób w
alentynkow

ych

Sprzedaż pocztów
ek, zajączków

 i innych ozdób św
iątecznych

O
rganizacja festynów

 dla szkół, firm
 i instytucji

O
rganizacja D

nia D
ziecka dla szkół, firm

 i instytucji
Prow

adzenie kursu żeglarskiego dla zakładu pracy
O

rganizacja w
ycieczek dla dzieci pracow

ników
 zakładu pracy

Prow
adzenie w

ypożyczalni sprzętu turystycznego
Sprzedaż zeszytów

 i innych artykułów
 papierniczych

Sprzedaż zniczy

Sprzedaż pocztów
ek i ozdób św

iątecznych
W

ynajm
ow

anie się w
 roli M

ikołaja do w
ręczania prezentów

O
rganizacja festynów

, dyskotek, zabaw
 dla dzieci

W
ykonyw

anie drobnych prac porządkow
ych

K
olportaż prasy, ulotek reklam

ow
ych itp.

O
rganizacja festynów

, dyskotek, zabaw
 dla dzieci

W
ykonyw

anie drobnych prac porządkow
ych

K
olportaż prasy, ulotek reklam

ow
ych itp.

25
K

arta płatnicza – służy do realizacji transakcji bezgotów
kow

ych – płatności za tow
ary lub

usługi.
N

a aw
ersie karty znajdują się:

3
cechy system

ów
 (logo, hologram

),

3
num

er organizacji, num
er banku, num

er karty,

3
im

ię i nazw
isko posiadacza karty,

3
okres w

ażności karty,

3
oznaczenie zasięgu (krajow

a lub m
iędzynarodow

a),

3
typ karty

K
arta bankom

atow
a – karta w

ydaw
ana do rachunku bieżącego, służąca w

yłącznie do w
y-

płat gotów
ki oraz innych operacji dostępnych w

 bankom
acie, takich jak: spraw

dzenie salda
rachunku, spraw

dzenie i w
ydrukow

anie historii transakcji, zm
iana PIN

-u karty, dokonanie zde-
finiow

anych przelew
ów

, skorzystanie z funkcji depozytow
ych.

K
arta bankom

atow
a nie posiada funkcji karty płatniczej, dlatego też nie m

ożna dokonyw
ać

nią transakcji bezgotów
kow

ych (płatności za tow
ary i usługi), z tego pow

odu w
iększość ban-

ków
 zam

iast karty bankom
atow

ych w
ydaje karty płatnicze z funkcjam

i kart bankom
atow

ych.
K

onto
 – rachunek klienta otw

arty w
 w

ybranym
 banku, gdzie jest prow

adzony zapis jego
w

pływ
ów

 i w
ypłat.

K
redyt – oprocentow

ana pożyczka udzielana przez bank na określony czas, często też na
określony cel.
Lokata – um

ow
a pom

iędzy bankiem
 a klientem

, na m
ocy której klient deponuje w

 banku
określoną sum

ę pieniędzy, a bank zobow
iązuje się na jej zw

rot po określonym
 term

inie w
raz

z odsetkam
i naliczonym

i na podstaw
ie oprocentow

ania zaw
artego w

 um
ow

ie.

N
a rew

ersie karty znajdują się:
3

pasek m
agnetyczny (nośnik pam

ięci z m
ożliw

ością zapisu
danych na 1 do 3 ścieżkach (m

ax 220 znaków
),

3
pasek do podpisu (um

ożliw
ia trw

ałe um
ieszczenie pod-

pisu posiadacza karty na jej pow
ierzchni, drukow

any
m

etodą sitodruku),

3
inform

acja o tym
, czyją w

łasnością jest karta i co zrobić
w

 przypadku zagubienia,

3
całodobow

y num
er telefonu
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N

a razie skupiliśm
y się na zarabianiu pieniędzy, pam

iętaj jednak, że czasem
 rów

nie w
ażne lub naw

et
w

ażniejsze są takie działania, w
 których nie zarabiacie pieniędzy, ale zyskujecie inną pom

oc. W
 zam

ian za
testow

anie sprzętu turystycznego m
ożecie w

ynegocjow
ać u producenta takiego sprzętu jakieś nieodpłatne

egzem
plarze. Jeżeli organizujecie niecodzienną w

ypraw
ę żeglarską czy w

ysokogórską albo m
araton kolarski,

być m
oże taka w

łaśnie firm
a w

 zam
ian za reklam

ę ubierze w
as w

 firm
ow

e koszulki?
Biw

ak być m
oże da się zorganizow

ać bezpłatnie na pryw
atnym

 terenie za jego oczyszczenie, a czarter
łódki w

ynegocjow
ać taniej za prace bosm

ańskie. W
 zam

ian za reklam
ow

anie zakładu kraw
ieckiego być

m
oże uszyjecie sobie za darm

o polarow
e bluzy albo pozyskacie ścinki do zuchow

ych m
ajsterek. Pom

agając
m

iejscow
em

u zespołow
i szantow

em
u w

 organizacji ich koncertu „w
ydepczecie” sobie darm

ow
y koncert za

pół roku na urodzinach drużyny. Jeżeli chcecie, aby latem
 przejazd na obóz w

as nie kosztow
ał, być m

oże
z w

łaścicielem
 firm

y przew
ozow

ej dogadacie się na m
ycie i sprzątanie autobusów

 przez jakiś czas? W
ięcej

o tym
 w

 rozdziale: „Sojusznicy drużyny”.

Pam
iętaj!

3
Przy decydow

aniu o akcji zarobkow
ej kieruj się nie tylko tym

, ile m
ożecie zarobić, ale

głów
nie tym

, czego nauczysz sw
oich zuchów

 i harcerzy.
3

Jako drużyna nie m
ożecie w

ystaw
iać rachunków

. Jeżeli jest taka konieczność, rachunek
w

ystaw
ia kom

enda hufca i pieniądze przekazuje konkretnej drużynie.
3

Trw
ają prace nad now

ą instrukcją finansow
ą drużyny. K

oniecznie spraw
dź, co w

 niej now
e-

go – pow
inna być dostępna w

 hufcach już w
 m

aju 2003 roku.

Pom
ysły na zadania prób na gw

iazdki zuchow
e i stopnie harcerskie

3
W

raz z grom
adą przygotuję stroiki św

iąteczne, które będziem
y sprzedaw

ać podczas św
iątecznego

jarm
arku w

 szkole.
3

Zorganizuję i przeprow
adzę w

raz z zastępem
 św

iąteczny jarm
ark w

 szkole.
3

Pozyskam
 10 osób zainteresow

anych zakupem
 pocztów

ek św
iątecznych, zniczy itp. Przygotow

any
raport przedstaw

ię na radzie drużyny, dzięki czem
u będziem

y m
ogli zaplanow

ać akcję zarobkow
ą.

3
W

 w
yniku zw

iadu w
 hurtow

niach zniczy sporządzę raport dotyczący cen, jakości zniczy oraz dow
iem

się o m
ożliw

ość w
zięcia tow

aru w
 kom

is. Raport przedstaw
ię radzie drużyny.

3
Zaplanuję i przeprow

adzę z całą drużyną akcję zarobkow
ą. Sporządzę dokum

entację i spraw
ozdanie

z tej akcji. W
nioskam

i podzielę się w
 nam

iestnictw
ie.

24
b.

K
asa – co to jest w

płata i w
ypłata oraz jak się ich dokonuje

Ć
w

iczenia:
-

W
ypełnienie druku w

ypłaty gotów
ki na konto, druku przelew

u z konta na konto, dokonyw
anie

w
ypłaty gotów

ki z konta w
 kasie

-
W

ypełnienie czeku

3. Zadanie m
iędzyzbiórkow

e dla zastępów
a.

Sporządzić m
apę banków

 w
 naszej okolicy

b.
W

yszukać w
 Internecie inform

acji jak założyć e-konto
c.

D
ow

iedzieć się, co to jest N
arodow

y Bank Polski i jakie m
a zadania

d.
Przeprow

adzić krótką ankietę w
śród rodziców

 i znajom
ych, czym

 się kierow
ali podczas w

yboru banku
i zaproponow

ać drużynie/szczepow
i w

ybór najlepszej oferty.

4
. Podsum

ow
anie w

ykonania zadania m
iedzyzbiórkow

ego

Podstaw
ow

e pojęcia
B

ank – instytucja finansow
a św

iadcząca usługi dla osób fizycznych i podm
iotów

 praw
nych

w
 zakresie prow

adzenia rachunków
 bieżących, kredytow

ania, obsługi depozytów
, pośredni-

ctw
a i doradztw

a w
 obrocie na rynkach pieniężnych i kapitałow

ych oraz w
spierania finansow

e-
go działalności gospodarczej.
B

ankom
at – urządzenie elektroniczne, m

ontow
ane na ulicy lub w

 bankach, służące do w
y-

płaty gotów
ki z konta osobistego po posłużeniu się odpow

iednią kartą m
agnetyczną. W

 ban-
kom

acie często m
ożna otrzym

ać inform
ację o stanie konta. Bankom

aty niektórych banków
um

ożliw
iają dokonyw

anie także innych operacji finansow
ych.

C
zek – pisem

ne polecenie w
ypłaty w

ydane bankow
i, w

 celu w
ypłacenia okazicielow

i lub
osobie w

skazanej na czeku określonej kw
oty z rachunku bankow

ego w
ystaw

cy czeku.
D

ebet – ujem
ny stan konta bankow

ego, przekroczenie stanu konta.
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Finanse drużyny

G
ospodarność to trudna, ale bardzo potrzebna um

iejętność w
 naszym

 życiu – tak codziennym
, jak

i harcerskim
. D

ość często m
ożem

y się spotkać ze stw
ierdzeniem

, że zuch, harcerz jest zaradny, gospodarny,
oszczędny. H

arcerstw
o to taki „sposób na życie”, który pow

inien nas, sw
oich członków

, poczynając od
m

ałego zucha, a na instruktorach kończąc uczyć m
ądrego, zgodnego z zasadam

i m
oralnym

i, gospodarnego,
uczciw

ego życia.
G

ospodarność, finanse, oszczędność pojaw
iają się już na „zuchow

ym
 szlaku”. C

o praw
da finanse w

 życiu
zucha sprow

adzają się do skarbonki, w
 której zuch grom

adzi sw
oje oszczędności, ale dobry drużynow

y
zuchow

y potrafi um
iejętnie w

prow
adzić do sw

ojego planu pracy takie elem
enty, aby pokazać zuchom

, co
to finanse (np. spraw

ności zespołow
e i indyw

idualne, zbiórki tem
atyczne). Tym

 bardziej, że ostatni XXXII
Zjazd ZH

P zobligow
ał także zuchy do płacenia składek członkow

skich zgodnie z § 68 pkt 1 Statutu ZH
P.

D
ziałalność finansow

a w
 grom

adzie/drużynie oznacza grom
adzenie i ew

idencjonow
anie środków

 finan-
sow

ych na cele statutow
e drużyny (zbieranie składek, akcje zarobkow

e). D
ziałalność tę należy planow

ać
(zakładać w

pływ
y i w

ydatki na rok kalendarzow
y), pow

inna ona być kontrolow
ana. Plan finansow

y za-
tw

ierdza drużynow
y – kopia planu pow

inna znaleźć się w
 hufcu.

W
pływ

y:
N

a w
pływ

y składają się:
3

Składki członków
 ZH

P
3

D
arow

izny, spadki
3

D
obrow

olne w
płaty, np. rodziców

3
W

pływ
y z akcji zarobkow

ych, działalności gospodarczej
3

D
otacje

W
pływ

y należy ew
idencjonow

ać w
 książce finansow

ej, na podstaw
ie tzw

. druku „KP” (kasa przyjm
ie). D

ruk
ten należy pobrać w

 hufcu; jest to druk ścisłego zarachow
ania, który w

ypełniam
y w

 trzech egzem
plarzach.

Składki w
płacają obow

iązkow
o w

szyscy członkow
ie grom

ad zuchow
ych, drużyn harcerskich, starszohar-

cerskich, w
ędrow

nicy, instruktorzy. 80%
 składki  przekazujem

y do kom
endy hufca, ta pozostaw

ia sobie
20%

, 20%
 przekazuje do kom

endy chorągw
i, zaś 40%

 do G
łów

nej Kw
atery. Sum

a w
płacana do G

K ZH
P

przekazyw
ana jest następnie jako składka do organizacji m

iędzynarodow
ych, których jesteśm

y członkam
i

(W
O

SM
, W

AG
G

G
S). Pozostałe 20%

 składki pozostaje w
 drużynie na jej działalność.

23
Rachunki dla m

łodzieży

Bank
N

azw
a rachunku

Bank G
ospodarki Żyw

nościow
ej S.A

.
IN

TEG
RU

M
 M

aax

Bank Pekao S.A
.

Eurokonto Junior

Bank Pekao S.A
.

Eurokonto O
K

Bank Przem
ysłow

o-H
andlow

y S.A
.

Sezam
 Junior

IN
G

 Bank Śląski S.A
.

K
onto z Lw

em
 Luz

Bank Zachodni W
BK SA

K
onto 24 Joung

M
illennium

K
onto M

łodzieżow
e Bajer

G
órnośląski Bank G

ospodarczy S.A
.

G
BG

 K
onto ID

O
L

Kredyt Bank S.A
.

EXTRA
 KO

N
TO

 – JU
N

IO
R

M
ultiBank

M
ultikonto m

łodych

Izzy Bank
Izzykonto

PKO
 BP S.A

.
G

raffiti K
onto M

łodych

U
W

AG
A

! Zw
iad pow

inien być poprzedzony w
izytą drużynow

ego w
 banku w

 celu w
cześniej-

szego ustalenia zasad zw
iedzania przez harcerzy banku i rozm

ow
y z jego pracow

nikam
i.

2. Zw
iad – w

izyta w
 banku, spotkanie z pracow

nikiem
 banku, który opow

ie
o codziennej pracy w

 poszczególnych działach
a.

Punkt obsługi klienta – co to jest konto bankow
e, jak je założyć, jakie w

iążą się z tym
 opłaty, karta

bankow
a i jak się nią posługiw

ać
Ć

w
iczenia:
-

W
ypełnienie w

niosku o otw
arcie konta bankow

ego
-

Posługiw
anie się kartą
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N

a prow
adzenie działalności gospodarczej drużynow

y m
usi otrzym

ać zgodę kom
endanta chorągw

i.
D

arow
izny pow

inny być przekazyw
ane na konto kom

endy hufca i dalej dopiero do konkretnej drużyny.

W
ydatki:
N

a w
ydatki w

 drużynach składają się:
3

W
ydatki na koszt organizacji akcji letnich i zim

ow
ych (szkolenie kadry, m

ateriały i druki program
ow

e,
grupy kw

aterm
istrzow

skie), koszty konserw
acji i przechow

yw
ania sprzętu

3
K

oszty w
yżyw

ienia uczestników
 w

ycieczek i biw
aków

3
W

ydatki na koszty przew
ozu uczestników

 (w
ycieczek i biw

aków
) oraz przew

ozu sprzętu
3

Zakup sprzętu dla drużyny
3

Zakup m
ateriałów

 biurow
ych, leków

 do apteczki drużyny, nagród
3

Pozostałe koszty: ubezpieczenia różnego rodzaju, opłaty pocztow
e, w

yjścia do kina...
N

ależy pam
iętać, że w

 chw
ili, gdy pojaw

iają się w
pływ

y w
 postaci np. składek obow

iązujących członków
ZH

P, w
 drużynie pow

inien zostać pow
ołany skarbnik. Pow

inna być też prow
adzona dokum

entacja
finansow

a. Składają się na nią:
3

K
siążka finansow

a, w
 której ew

idencjonow
ane są w

szystkie w
pływ

y i w
ydatki. M

usi ona być zare-
jestrow

ana w
 m

acierzystym
 hufcu, prow

adzona skrupulatnie, na bieżąco.
3

D
okum

entacja źródłow
a – stanow

ią ją druki „KP”, rachunki, faktury, polisy ubezpieczeniow
e

(czyli dokum
entacja w

szystkich w
pływ

ów
 i w

ydatków
).

M
usim

y pam
iętać, iż odbierając rachunek (fakturę) należy spraw

dzić, czy został on praw
idłow

o w
ypisany

i zaw
iera w

szystkie niezbędne dane (dane odbiorcy, w
ystaw

iającego dany dokum
ent, czy zaw

iera na przy-
kład potw

ierdzenie „zapłacono gotów
ką”, datę, num

er, podpis). Poniew
aż drużyna zazw

yczaj nie posiada
num

eru identyfikacji podatkow
ej (N

IP), podajem
y num

er, jaki posiada kom
enda chorągw

i.
Faktury pow

inny być grom
adzone, opisyw

ane, num
erow

ane i ew
idencjonow

ane w
edług num

eracji
w

 książce finansow
ej.

N
a odw

rocie rachunku należy pisać, w
 jaki sposób w

ykorzystano zakupione m
ateriały, tow

ary czy usługi
(np. ubezpieczeniow

e). N
a odw

rocie pow
inny też być um

ieszczone klauzule podpisane przez drużynow
e-

go i skarbnika:
3

„spraw
dzono pod w

zględem
 m

erytorycznym
, form

alnym
 i rachunkow

ym
”

3
„akceptuję do w

ypłaty”.
Jeżeli drużyna działa w

 szczepie, zw
ykle prow

adzona jest tam
 w

spólna dokum
entacja finansow

a i sprzętow
a.

22
Z bankiem

 na ty
propozycja dla drużyn starszoharcerskich i w

ędrow
niczych

1. W
prow

adzenie do tem
atu zw

iadu
Banki starają się przyw

iązać do siebie już bardzo m
łodych ludzi, w

 w
ieku od 13 lat, proponując im

konta m
łodzieżow

e. C
zasem

 co praw
da jest to subkonto do konta rodziców

 czy opiekunów
, ale coraz

w
ięcej banków

 otw
iera osobne rachunki dla m

łodzieży. Przy otw
ieraniu takiego konta w

ym
agana jest

obecność osoby dorosłej, która odpow
iada praw

nie za poczynania finansow
e dziecka. Założenie m

łodsze-
m

u czy starszem
u dziecku w

łasnego rachunku to pom
ysł dobry choćby z tego pow

odu, że znakom
icie

pom
aga nauczeniu się gospodarow

ania pieniędzm
i. Posługując się w

łasnym
 kontem

 m
łody człow

iek nie
tylko doskonale kontroluje sw

oje dochody i w
ydatki, ale także przyzw

yczaja się do korzystania z now
ocze-

snych usług bankow
ych – kontaktu z bankiem

 przez telefon czy używ
ania karty płatniczej. Rodzice przele-

w
ają kieszonkow

e na konto syna lub córki, a dziecko w
ypłaca gotów

kę z bankom
atów

, robi bezgotów
kow

e
zakupy płacąc kartą, spraw

dza przez telefon aktualne saldo rachunku, na bieżąco w
idzi efekty oszczędza-

nia, co m
iesiąc na w

yciągu prześledzić m
oże w

szystkie sw
oje operacje. C

zasem
 banki w

ym
agają regularnych

w
płat na konto, jednak są to m

ałe kw
oty, np. 20 zł m

iesięcznie. N
iektóre banki chcą, aby rodzic posiadał

rachunek w
 tym

 sam
ym

 banku. W
 razie w

ypłacenia przez dziecko za dużej sum
y pieniędzy, bank m

oże od
razu „ściągnąć” odpow

iednią kw
otę z konta opiekuna. K

onta dla m
łodzieży są pozbaw

ione m
ożliw

ości
skorzystania z debetu i linii kredytow

ej. Tak w
ięc dziecko dysponuje jedynie pieniędzm

i, które w
płacą

m
u rodzice na rachunek. W

łasne konto z pew
nością uczy odpow

iedzialności i jest pierw
szym

 krokiem
 ku

„finansow
ej dorosłości”.

A
by m

ieć dostęp do środków
, do konta, przyznaw

ana jest karta płatnicza. W
 niektórych bankach

m
ożna zablokow

ać m
ożliw

ość płacenia nią w
 sklepach. D

ziecko m
oże jedynie w

ypłacić pieniądze w
 ban-

kom
acie. N

iektóre konta dla m
łodzieży dają m

ożliw
ość założenia lokaty, np. na 3 lub 6 m

iesięcy, o nieco
w

yższym
 niż standardow

e oprocentow
aniu. Banki stosują preferencyjne opłaty i prow

izje w
 przypadku

tych kont. N
ieraz prow

adzenie rachunku nic nie kosztuje, a i w
iększość transakcji jest bezpłatna. W

ycho-
dząc naprzeciw

 m
łodem

u człow
iekow

i, banki dają m
ożliw

ość dostępu do konta przez telefon, SM
S-y

i Internet.
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Plan finansow

y obozu, biw
aku

P
lan finansow

y – zestaw
ienie planow

anych dochodów
 i w

ydatków
 na przyszły okres (m

iesiąc, kw
artał,

rok).O
bóz to oczekiw

any przez cały rok czas, w
 którym

 będziem
y m

ogli całą drużyną/szczepem
 spędzić

w
spólne 2-4 tygodnie, biegając po okolicznych lasach, realizując założony przez nas program

, zdobyw
ając

harcerskie spraw
ności i stopnie, w

ędrując po okolicy. N
ie m

ożem
y, oddając się zapam

iętale harcerskiej
przygodzie, zapom

nieć o rzeczy bardzo w
ażnej – o finansach.

Żeby w
 ogóle m

óc opuścić szare, m
iejskie m

ury, najpierw
 m

usim
y w

szystko zorganizow
ać, przygotow

ać,
przem

yśleć – zaplanow
ać i stw

orzyć plan finansow
y.

Planując akcję letnią – obóz, a dokładniej kw
oty w

pływ
ów

 i w
ydatków

, należy bardzo dokładnie je
przem

yśleć, tak by uw
zględnić w

szystkie m
ożliw

e przychody i koszty.

Biorąc pod uw
agę koszty należy pam

iętać o:
3

K
osztach utrzym

ania bazy i sprzętu na nich zgrom
adzonego

3
K

osztach w
ym

iany sprzętu zniszczonego – am
ortyzacji

3
K

osztach przygotow
ania obozu

3
Bezpośrednich kosztach ponoszonych na obozie, a także kosztach zw

iąza-
nych z likw

idacją obozu
Jeżeli obóz prow

adzony jest przez kom
endę hufca, to całą stroną organi-

zacyjną zajm
uje się w

łaśnie upow
ażniony przedstaw

iciel kom
endy. W

 przy-
padku, gdy jest to sam

odzielny obóz drużyny, cały proces organizacji przed-
sięw

zięcia spada na kadrę i członków
 drużyny. W

spólne i sam
odzielne

przygotow
anie obozu jest zadaniem

 trudnym
, ale w

łaśnie ono jest do-
skonałą szkołą sam

odzielności, zaradności, gospodarow
ania i odpow

ie-
dzialności.

Sporządzając plan finansow
y należy pam

iętać, iż składa się on tak
z w

pływ
ów

, jak i w
ydatków

/kosztów
. Plan taki tw

orzym
y na podsta-

w
ie listy rzeczy, które będą nam

 niezbędne, i program
u obozu – nie

zapom
inając o obow

iązujących nas w
 Zw

iązku instrukcjach oraz w
zo-

rach dokum
entów

.

21
Istotne jest pozyskanie i utrzym

anie sojuszników
 przy sobie. K

ażdy sposób jest dobry: m
ożecie babci

w
ysprzątać ogródek, a pani z apteki i panu ze sklepu  papierniczego roznieść ulotki reklam

ow
e. M

ożecie
zorganizow

ać przedstaw
ienie, w

igilię drużyny, festyn i zaprosić sojuszników
 lub kandydatów

 na sojuszników
.

Przed Bożym
 N

arodzeniem
 zanieście sw

oim
 przyjaciołom

 Betlejem
skie Św

iatło Pokoju i życzenia św
iątecz-

ne. Pam
iętajcie o D

niu M
atki, Babci, O

jca, D
ziadka, o W

ielkanocy itd.
N

aturalnym
 sojusznikiem

 drużyny jest szkoła. Zbiórki w
ielu drużyn odbyw

ają się w
 szkołach. N

ależy
pam

iętać, że udostępnienie przez szkołę pom
ieszczenia na harców

kę nie jest obow
iązkow

e. W
ynika w

y-
łącznie z dobrej w

oli dyrektora szkoły. N
o i m

am
y kolejnego sojusznika. W

spółpraca ze szkołą nie pow
inna

ograniczać się do korzystania z harców
ki. Tutaj jest w

iele pól do w
spólnej działalności. W

 każdym
 festynie,

św
ięcie czy uroczystości m

ogą i pow
inni uczestniczyć harcerze. D

obra praca prędzej czy później zostanie
doceniona. D

rużynie pow
inno zależeć na w

zorow
ych kontaktach z dyrekcją.

Realizując kolejne zadania, będziem
y korzystać z pom

ocy dom
ów

 kultury, bibliotek, św
ietlic. Tak napraw

dę każda
instytucja ośw

iatow
a i kulturalna jest naszym

 sprzym
ierzeńcem

. Sojusznikam
i drużyny jest rów

nież Policja, Straż Pożarna,
w

ojsko, leśniczy itp. N
ależy tylko nauczyć się z nim

i w
spółpracow

ać, a korzyści z tego płynące przejdą najśm
ielsze

oczekiw
ania. D

rużynow
y w

 sw
oim

 notatniku pow
inien zapisyw

ać adresy, telefony i nazw
iska w

szystkich w
spom

nianych
instytucji usytuow

anych w
 rejonie działania drużyny (w

ieś, m
iasto, dzielnica). N

a biw
ak nie m

usim
y jechać na kosztow

-
ne pole nam

iotow
e, przecież m

ożem
y pojechać do zaprzyjaźnionego leśniczego. Przy okazji napraw

im
y paśniki w

 lesie
i oczyścim

y koryto strum
ienia. Zbiórki m

ożem
y przeprow

adzić w
 bibliotece osiedlow

ej. N
a szkolenie pierw

szej pom
o-

cy m
ożem

y bezpłatnie pójść do PC
K, a pan policjant pom

oże przygotow
ać profilaktyczną zbiórkę dotyczącą przestęp-

czości nieletnich. Każda z w
ym

ienionych instytucji z przyjem
nością naw

iąże w
spółpracę z drużyną harcerską.

A
 na koniec o naturalnym

 sojuszniku drużyny – hufcu. H
ufiec jest w

łaśnie po to, aby cię w
spierać,

pom
agać, radzić. To tu, w

e w
spólnocie instruktorskiej pow

inieneś znaleźć otuchę, zrozum
ienie, ale także

podstaw
ow

ą pom
oc m

aterialną. H
ufiec to rów

nież m
iejsce, w

 którym
 m

ożesz spotkać innych drużyno-
w

ych, w
ym

ienić się pom
ysłam

i, um
ów

ić na w
spólną zbiórkę, m

otyw
ow

ać do dalszej pracy.
Pom

ysły na zadania prób na gw
iazdki zuchow

e i stopnie harcerskie:
3

O
pracuję projekt dyplom

u „Przyjaciela G
rom

ady” dla naszych zuchow
ych sojuszników

, przedstaw
ię

go w
 kręgu rady.

3
Zrobię zw

iad rodzinny. N
a jego podstaw

ie przygotuję listę osób, które chciałyby pom
óc w

 działaniu
m

ojej drużyny i określę, co m
ogłyby zrobić.

3
Zachęcę m

oich rodziców
 do pom

ocy w
 przygotow

aniu w
ycieczki zastępu (np. złożenie śpiew

niczka
biw

akow
ego).

3
Przygotuję projekt podziękow

ania za pom
oc, który przedłożę radzie drużyny.

3
Będę odpow

iedzialny za przeprow
adzenie w

spólnego zadania z jednym
 z sojuszników

, np. za odno-
w

ienie szlaków
 turystycznych w

 m
ojej gm

inie w
 porozum

ieniu z PTTK.
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Przystępując do tw

orzenia planu, należy w
ziąć pod uw

agę:
3

Liczbę osób biorących udział w
 planow

anym
 obozie (czyli liczbę uczestników

),
3

Liczbę kadry obozu, nie zapom
inając o w

arunkach, na których będzie ona zatrudniana – ideałem
jest obóz w

 pełni harcerski, a obecna na nim
 kadra harcerska pracuje społecznie,

3
Liczbę dni obozu,

3
M

iejsce (jest to zw
iązane z kosztam

i dojazdu, kosztam
i użytkow

ania),
3

Program
, jego specyfika pozw

oli nam
 na obliczenie przybliżonych w

ydatków
 na jego realizację,

3
Liczbę tzw

. osobodni (to sum
a uczestników

 i kadry przem
nożona przez liczbę dni obozu).

Przychody
N

a przychody składają się:
3

odpłatności w
noszone przez harcerzy/uczestników

 – organizator ustala w
ysokość ceny obo-

zu, biorąc pod uw
agę koszty oraz środki w

łasne,
3

państw
ow

e dotacje, środki budżetow
e – na podstaw

ie złożonych odpow
iednio w

cześniej w
nio-

sków
 drużyna, szczep, hufiec m

ogą otrzym
ać środki pieniężne w

 form
ie dotacji,

3
w

płaty z zakładów
 pracy – zakłady pracy, które dofinansow

ują lub finansują w
 całości w

ypoczy-
nek dzieci, dokonują przelew

u na konto organizatora przed rozpoczęciem
 obozu,

3
fundusze w

łasne jednostek harcerskich – każda jednostka organizacyjna m
oże w

 ciągu całego
roku w

ypracow
yw

ać i grom
adzić środki na pokrycie akcji letniej (darow

izny, akcje zarobkow
e),

3
inne, ew

entualne w
yżej nie w

ym
ienione – to np. przew

idziane w
 czasie trw

ania obozu hoteliki
dla rodziców

, parkingi na terenie placów
ki.

W
szystkie zgrom

adzone środki lokow
ane są na koncie bankow

ym
. D

o dysponow
ania środkam

i upow
aż-

nione m
uszą być co najm

niej dw
ie osoby będące na obozie.

Koszty
W

śród kosztów
 w

yróżniam
y następujące grupy zw

iązane z:
3

Kosztam
i organizacji obozu, czyli to w

szystko, co jest zw
iązane z odpow

iednim
 finansow

aniem
 placów

ki
–

w
yjazd grupy kw

aterm
istrzow

skiej przed i po obozie
–

m
agazynow

anie sprzętu
–

konserw
acja

–
przygotow

anie m
ateriałów

 reklam
ow

ych i m
ateriałów

 potrzebnych do prow
adzenia obozu

20
Sojusznicy drużyny

Sojusznicy to osoby, firm
y, instytucje na stałe w

spierające pracę grom
ady/drużyny w

 realizacji zadań. W
spar-

cie takie m
oże polegać na bezpośrednim

 dofinansow
aniu zadań lub pom

ocy technicznej w
 postaci um

ożli-
w

ienia w
 danej firm

ie, instytucji korzystania z pom
ieszczeń, sprzętu biurow

ego, pom
ocy m

erytorycznej itp.

N
ie w

szystkie drużyny posiadają w
łasny sprzęt biw

akow
y, co nie oznacza, że nie w

yjeżdżają na biw
aki. C

zęść
sprzętu: m

aty, śpiw
ory oraz techniczny sprzęt biw

akow
y m

ają sam
i harcerze. Inaczej przedstaw

ia się spraw
a

z nam
iotam

i i pozostałym
 sprzętem

 biw
akow

ym
. N

aw
et jeżeli posiada taki sprzęt harcerz, w

ym
agana jest

zgoda rodziców
 na w

ypożyczenie. Rodzice są w
łaśnie naturalnym

i sprzym
ierzeńcam

i drużyny. To w
łaśnie oni

w
 ciągu roku najczęściej i najlepiej m

ogą w
spierać tw

oje działania. Bardzo często w
spółpraca z rodzicam

i
ogranicza się do spotkań organizacyjnych przed biw

akam
i i obozam

i. N
ależy jednak pam

iętać, że rodzic
oprócz posiadania sprzętu biw

akow
ego m

oże rów
nież okazać się bardzo przydatny w

 realizacji innych zadań
drużyny. Tata m

uzyk m
oże w

ypożyczyć sprzęt nagłaśniający oraz technicznie pom
óc w

 przygotow
yw

aniu dys-
koteki. M

am
a lekarka lub pielęgniarka z przyjem

nością spędzi trzy dni na biw
aku jako służba m

edyczna. Tak
sam

o w
ygląda spraw

a m
am

y kucharki i taty stolarza. M
ożna by tu m

nożyć w
iele przykładów

. D
rużynow

y
pow

inien w
iedzieć, kim

 są z zaw
odu i gdzie pracują rodzice jego harcerzy. Pow

inien też w
iedzieć, którzy

rodzice są chętni do w
spółpracy i w

 jakim
 zakresie. Przed w

yjazdem
 na biw

ak drużynow
y w

ie, że  brakujący
sprzęt turystyczny będzie m

ógł pożyczyć od rodziców
 harcerzy – zapalonych turystów

. W
ie rów

nież, że tata
harcerza z zastępu O

rłów
 m

a w
łasną firm

ę przew
ozow

ą i z przyjem
nością zaw

iezie całą drużynę jedynie za cenę
paliw

a. C
zyjaś m

am
a prow

adząca w
łasną drukarnię zrobi ksero śpiew

niczka biw
akow

ego dla w
szystkich człon-

ków
 drużyny. D

zięki uprzejm
ości taty pracującego w

 hurtow
i spożyw

czej artykuły spożyw
cze kupim

y bez
m

arży. I tak koszty biw
aku nam

 m
aleją. Tę niezbędną w

iedzę m
ożna zdobyć w

 czasie spotkań z rodzicam
i oraz

angażując ich w
 prace drużyny, pam

iętając jednocześnie o um
iarze (to dzieci są w

 drużynie, nie ich rodzice).
O

 sojuszników
 – rodziców

 należy dbać. N
ie tylko organizując D

zień M
atki, sportow

e rozgryw
ki rodzinne,

pikniki, w
ysyłając życzenia św

iąteczne, ale rów
nież w

ręczając list pochw
alny kom

endanta hufca, przyznając
tytuł „Przyjaciela D

rużyny”, przyjm
ując do Ruchu Przyjaciół H

arcerstw
a.

A
le sojusznicy drużyny to nie tylko rodzice i nie tylko zajm

ow
ać się m

ogą sprzętem
 biw

akow
ym

.
W

 zasadzie sojusznikiem
 m

oże być każdy: dyrektor szkoły, który udostępnia drużynie pom
ieszczenie na

harców
kę, w

łaścicielka apteki, która da drużynie leki i środki opatrunkow
e do apteczki, w

łaściciel sklepu
papierniczego, od którego zuchy czy harcerze pozyskają trochę bibuły, kleju i innych artykułów

 papierni-
czych, potrzebnych na zbiórkach. Sojusznikiem

 m
oże być sąsiad – w

łaściciel busa, który za darm
o lub za

cenę paliw
a zaw

iezie tw
oją drużynę na biw

ak, czyjaś starsza siostra, która pom
oże przygotow

ać stroje do
przedstaw

ienia lub babcia, która dla całej drużyny zrobi na drutach w
yw

ijki.
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–

szkolenie kadry obozow
ej (m

inim
um

 sanitarne, kursy w
ychow

aw
ców

 kolonijnych).
3

Zaopatrzeniem
 w

 sprzęt niezbędny do funkcjonow
ania, np. nam

ioty, łóżka, m
aterace, sprzęt ku-

chenny, sportow
y (sprzęt ten należy oznakow

ać, ew
idencjonow

ać i am
ortyzow

ać środki trw
ałe),

3
K

osztam
i w

ynagrodzeń na podstaw
ie um

ów
-zlecenie czy o dzieło,

3
A

m
ortyzacją prow

adzoną przez kom
endy chorągw

i zgodnie z przepisam
i,

3
W

yżyw
ieniem

 – obejm
ujące koszt w

yżyw
ienia uczestników

 oraz kadry obozu na podstaw
ie rachunków,

3
O

płatam
i kom

unalnym
i, gaz i w

oda,
3

Kosztam
i zakupu m

ateriałów
 biurow

ych, książek, środków
 czystości, lekarstw

, opału i drobnych nagród,
3

U
sługam

i rem
ontow

ym
i,

3
U

sługam
i transportow

ym
i (PKP, autobusy przew

ożące dzieci na obóz),
3

Podróżam
i służbow

ym
i na podstaw

ie druku „delegacji”, czyli polecenia w
yjazdu służbow

ego,
3

Pozostałym
i opłatam

i, takim
i jak: opłaty pocztow

e, koszty ubezpieczenia uczestników
, w

ydatki na
im

prezy program
ow

e (kino, teatr, w
ystaw

y, w
ycieczki).

N
ależy pam

iętać, że środkam
i pieniężnym

i na obozie dysponuje i odpow
iada za nie kom

endant oraz
osoby odpow

iedzialne m
aterialnie. M

usim
y tak zarządzać pow

ierzonym
i środ-

kam
i, aby ich w

ydatkow
anie było w

 pełni uzasadnione. O
rganizator pow

i-
nien tak gospodarow

ać pow
ierzonym

 m
ajątkiem

, by zapew
nić uczestni-

kom
 obozu jak najlepsze w

arunki.
Poniew

aż biw
ak to taki m

iniobóz – tw
orzenie planu finan-

sow
ego biw

aku przebiega bardzo podobnie, ale na m
niejszą

skalę.Poza stroną organizacyjną (sprzęt noclegow
y, osoby tw

o-
rzące program

 biw
aku, zgoda rodziców

, zgłoszenie biw
aku w

kom
endzie hufca, „w

yciągnięcie” polisy ubezpieczeniow
ej z

hufca lub ubezpieczenie w
yjazdu itd.) pow

inniśm
y zapla-

now
ać w

pływ
y i w

ydatki.
N

a w
pływ

y składają się:
3

W
płaty uczestników

 biw
aku

3
Środki zgrom

adzone podczas akcji zarobkow
ych

3
D

otacje kom
endy hufca

3
D

obrow
olne w

płaty rodziców

19
K

oszty to:
3

K
oszty organizacji biw

aku
3

Przejazd
3

W
yżyw

ienie
3

W
ydatki w

ynikające z zaplanow
anego program

u
3

U
bezpieczenie

3
N

agrody
3

Inne opłaty


