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v ofiarnoé¢, akcje charytatywne,

v oszczednos¢, dbatos¢ o powierzony majatek i sprzet,
v dziatalno$¢ gospodarcza ZHP,

v podstawowe pojecia ekonomiczne,

v umiejetnosci z zakresu bankowosci — zakfadanie konta, wypetnianie czeku, obliczenia pro-
centowe, korzystanie z bankomatu, przeliczanie kursu walut, kredyty, banki tradycyjne
i bankowos¢ elektroniczna (w tym programy komputerowe do elektronicznej obstugi kont
bankowych),

v podstawowe wiadomosci z dziedziny prawa polskiego i europejskiego,

v teoria rynku papieréw wartosciowych (mozliwosci inwestycji, stabilizacja rynku papieréw
wartosiciowych zwiazana z wejsciem Polski do UE),

v waluty europejskie i UE, polskie uczestnictwo w strefie euro,

v etyka w biznesie, postawy zycia i wspotpracy,

v bezrobocie, bieda i ich spoteczne skutki,

v/ poruszanie sie na rynku pracy, poszukiwanie pracy,

v  kreowanie wtasnego wizerunku, podstawy savoir-vivre'u, autoprezentacja, komunikagja in-
terpersonalna,

v pisanie listow motywacyjnych, CV, rozmowa kwalifikacyjna,
v Sciezka awansu zawodowego,
v aktywne metody poszukiwania pracy,

v samozatrudnienie jako forma podjecia pracy (zaktadanie i prowadzenie wiasnej firmy, ro-
dzaje dziatalnosci gospodarczej, kodeks handlowy),

v/ mozliwoici otworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

v idea i zasady funkcjonowania inkubatoréw przedsiebiorczosci.

Paleta
mozliwosci

Wychowanie ekonomiczne w ZHP
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Wychowanie ekonomiczne w ZHP
Cele
v przygotowanie do podejmowania odpowiedzialnoici za swoje przyszte zycie zawodowe,

v’ wyposazenie dorostych cztonkéw organizacji i harcerzy starszych w umiejetnos¢ radzenia
sobie na rynku pracy,

v wyksztafcenie postawy gospodarnosci, oszczednosci, mobilnosci, samodzielnosci finansowe;j
i przedsiebiorczosci przy jednoczesnym podkresleniu ofiarnosci i umiejetnosci dzielenia sie
z innymi,

v ksztattowanie poszanowania dobra wspélnego i propagowanie etosu pracy.

Sposoby osiagniecia celow

v/ budowanie programéw przygotowujacych harcerzy starszych do podjecia pracy zawodowej
(réwniez rozbudowanie Programu Harcerstwa Starszego i promocja znaku stuzby gospodarce),

v/ promowanie osiagnie¢ zawodowych przedsiebiorczych oséb, gtéwnie instruktoréw i popu-
laryzowanie ich programéw,

v/ promowanie dobrych wychowawczo Srodowiskowych pomystéw na akcje zarobkowe oraz
ich autoréw,

v’ tworzenie zbioru pomystéw na akgje zarobkowe druzyn,

v’ tworzenie opracowan metodycznych podkreslajacych znaczenie sktadek cztonkowskich jako
narzedzia wychowawczego, sktaniajacego do oszczednosci i gospodarnosci,

v’ ukazywanie zmian, jakie nastapia na rynku pracy wraz z przystapieniem do UE.
Zagadnienia do podjecia

v planowanie wydatkéw, limit wydatkéw,

v’ planowanie budzetu domowego, budzetu biwaku,

v sposoby zarobkowania, akcje zarobkowe,

v sktadki cztonkowskie,




5. Zadanie migdzyzbiérkowe — przynies¢ niezbedne artykuty do majsterki
6. Obrzedowe zakonczenie zbiérki

ZBIORKA Il - Biznesplan

1. Obrzedowe rozpoczecie zbiorki
2. Gry i ¢wiczenia — tamigtéwki matematyczne

3. Gaweda — spotkanie z gosciem — biznensmenem, ktéry opowie zuchom, jak nalezy przygotowac
si¢ do akgcji zarobkowej, jak obliczy¢ koszty itd.

4. Gry i ¢wiczenia — kim (przyniesione artykuty do majsterki )

5. Tworzenie zuchowego biznesplanu — Krag rady — podziat zadan na nastepna zbidérke, poswiecona
produkgji 0zdéb swiatecznych

6. Obrzedowe zakonczenie zbiérki

ZBIORKA IV - Fabryka ozdéb swigtecznych

1. Obrzedowe rozpoczecie zbiorki

2. Zabawa tematyczna — Fabryka ozddb swiatecznych (dziat produkgji, dziat reklamy, dziat handlowy,
dziat ksiggowosci)

3. Krag rady — podsumowanie i ocena pracy
4. Obrzedowe zakonczenie zbiérki

ZBIORKA V - Kiermasz $wigteczny

1. Majsterka — dekorowanie straganu

2. Teatr zuchowy — prezentacja ,filmu reklamowego” przygotowanego przez ,dziat reklamy”

3. Kiermasz

4. Krag rady — podsumowanie i ocena zadania, obliczenie zyskéw, decyzja o przeznaczeniu zarobio-
nych pienigdzy

5. Pozyteczne prace — przeznaczenie zarobionych pienigdzy na... (opfacenie skfadek zuchowych

konkretnego, niezamoznego zucha, zakup prezentéw swiatecznych dla samotnych mieszkancow
osiedla itd.)

6. Obrzedowe zakonczenie zbidrki

Wstep

Harcerstwo zawsze tworzyto swéj program biorac pod uwage zainteresowania mtodziezy, ale
takze jej potrzeby i perspektywy zycia w dorostym spoteczenstwie. Stale doskonalony i stymu-
lujacy program to nieodtaczny element harcerskiej metody. Dzi§ poteznym wyzwaniem, przed
ktérym staje mtody cztowiek, jest samodzielne zycie w swiecie duzego bezrobocia, biedy, wy-
Scigu szczurdw, ale takze zycia w Swiecie, ktéry stwarza duze mozliwosci osobom przedsiebior-
czym i zaradnym. Tak wtasnie powinnismy wychowywac zuchy, harcerki i harcerzy PRZEDSIE-
BIORCZYCH, ZARADNYCH, UCZCIWYCH.

W programie ZHP ,Barwy przysztosci” jako jeden z priorytetéw wymieniono wychowanie
ekonomiczne, rozumiane jako przygotowanie do podejmowania odpowiedzialnosci za swoje
przyszte zycie zawodowe, samodzielnos¢ finansowa i radzenie sobie na rynku pracy. Stad tez
w Twoich rekach ta ksiazeczka, w ktérej sprébujemy wspdlnie przedstawic, co jest w organizacji
do zrobienia i postawi¢ przed druzynowym i druzyna istotne cele wychowawcze. Stad tez
specjalna strona ZHP www.sukces.zhp.org.pl, gdzie Ty sam, jezeli jeste$ mtodym cztowiekiem,
i Twoi harcerze bedziecie mogli znalez¢ rade i pomoc. Stad tez przygotowana przez nas druga
ksiazeczka — dla wedrownikéw, przygotowujaca ich do aktywnosci na rynku pracy. Stad takze
cykl artykutéw w miesieczniku ,Czuwaj” na temat samodzielnosci ekonomicznej, pozyskiwania
srodkoéw czy bankowosci.

W najblizszych latach opracowan na temat wychowania ekonomicznego w ZHP bedzie
jeszcze wiecej. Mamy nadzieje, ze bedziesz réwniez ich wspofautorem, ze podzielisz sie z nami
swoimi doswiadczeniami na temat gospodarnosci, oszczednosci, przedsiebiorczosci w druzynie,
ze zaprezentujesz sprawdzone pomysly na pozyskiwanie srodkéw czy akcje zarobkowe druzyny.
Na Twoje pomysty czekamy pod adresem program@zhp.org.pl.

Autorzy

hm. Agnieszka Gan

hm. Katarzyna Ludwiszewska
hm. Justyna Latkowska

hm. Anna Poraj

hm. Teresa Wieczorek

hm. Jarostaw Ludwiszewski
pwd. Pawet Ptoski




Budowanie celéw wychowawczych

O budowaniu celéw napisalismy wigcej w broszurze ,Barw przysztosci” poswieconej wzmacnianiu wycho-
wawczego charakteru organizacji. W tym miejscu zajmijmy sie jedynie tymi celami, ktére maja nierozerwalny
zwiazek z wychowaniem ekonomicznym. Jak juz napisalismy we wstepie, chcemy mfodego cztowieka — nasze-
go zucha, harcerke, harcerza przygotowac do udanego aktywnego wejscia w dorosty swiat. Trudno jednak taki
wprost sformufowany cel stawia¢ przed druzynowym zuchowym czy druzynowym jedenastoletnich harcerzy,
dla ktorych ten ,dorosty swiat” jest jeszcze zbyt odlegly. Nie znaczy to jednak, ze w gromadzie zuchowej czy
druzynie harcerskiej. Bo czym skorupka za mfodu nasigknie...

Przeciez uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i umiejetnosci wspotpracy mozemy i powinnismy uczy¢ juz zucha.

Co wiec jest do zrobienia? Co powinien umie¢ zuch, harcerz, harcerz starszy, wedrownik? Sprobujmy
sobie wypisa¢ chociazby tylko te umiejetnosci, ktdre stuzy ksztattowaniu przedsigbiorczoici, zaradnosci,
oszczednosci, umiejetnosci, wynikajace z wymagan na gwiazdki, stopnie, wynikajace z codziennej pracy
gromady i druzyny:

Zuch

Harcerz

Harcerz starszy

Wedrownik

Kazda powierzona prace
wykonuje najlepiej, jak
umie, chetnie podejmuje
powierzone prace.
Pamieta o swoich obo-
wiazkach — zadanie zbié-
rek pierwszego miesiacal
Pomaga stabszym.
Systematycznie wykonuje
obowiazki domowe.
Otrzymujac kieszonkowe,
potrafi zaplanowa¢ swoje
tygodniowe wydatki — za-
danie moze by¢ realizowa-
ne w ramach zdobywania
trzeciej zuchowej gwiazdki

Potrafi zatatwi¢ codzienne
zakupy.

Podejmuje sie réznych
prac i zadan w ramach za-
dania zespotowego.

Zdobywa nowa wiedze
i umiejetnosci przydatne
w codziennym Zyciu.

Aktywnie uczestniczy w zy-
ciu rodziny i wypetnia wy-
nikajace z tego obowiazki
— dobre jako zadanie na
pierwszy stopien harcerski.

Potrafi zaplanowa¢ swoje
miesieczne wydatki w ra-
mach kieszonkowego.

Potrafi wypracowa¢ srodki
na swoja sktadke czton-
kowska wykonujac drob-
ne prace samodzielnie

v Odpowiada za podjete

przez siebie zadania.

v Jest swiadomy obowiazkéw

wynikajacych z przynalez-
nosci do rodziny, klasy,
druzyny, réznych grup spo-
tecznych i rzetelnie je wy-
petnia.

Umiejetnie zarzadza wta-
snymi pieniedzmi, potrafi
zaplanowa¢ budzet rajdu
czy wycieczki, jako zada-
nie na czwarty stopien har-
cerski

Okazuje szacunek innym
ludziom, docenia ich wy-
sitek i prace. Np. cykl ar-
tykutéw w hufcowej gazet-

v/ Kazda prace, ktéra wyko-

nuje, wykonuje na miare
wyczynu.

v Zbiorowo i indywidualnie

aktywnie uczestniczy w zy-
ciu spotecznym, czuje sie
wspotodpowiedzialny za
rodzine, spoteczenstwo,
panstwo.

v Jest samodzielny. Ma state

obowiazki domowe, wspot-
uczestniczy w prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Potrafi zaplanowa¢ budzet
domowy i budzet biwaku,
wyprawy, obozu, np. funk-
cja kwatermistrza obozu.

Cykl

tematyczny ,,W gospodarnej gromadzie”

ZBIORKA | - ,,0d ziarnka do ziarnka, az bedzie miarka”

1.
2.

4.
5.
6.
1.

Obrzedowe rozpoczecie zbidrki (zwyczajowo przyjete w gromadzie)

Cwiczenie — szyfry — odszyfrowanie zapisanej informacji (w széstkach). Zaszyfrowano przystowie
,Qd ziarnka do ziarnka, az bedzie miarka” réznymi szyframi. Széstki odszyfrowuja i zapisuja odgad-
nigte przystowie. Dla zwyciezcow, ktdrzy prawidtowo odszyfrowali przystowie, w nagrode zuchowa
rakieta

. Gaweda — czytanie lokalnej gazetki o tym, jakie pomysty na temat zdobywania pieniedzy na

sktadki przyszty do gtowy zuchom z ...

Krag rady — podjecie decyzji o napisaniu wtasnej gazetki o pozyskiwaniu i zarabianiu pieniedzy
Majsterka — wykonywanie kart do gazetki

Zabawa-plebiscyt, wybor najlepszego pomystu i najlepszej karty. Dla najlepszych zuchowy okrzyk
Gry i ¢wiczenia

v/ Ziarnko do ziarnka — zbieranie na czas porozrzucanych ziaren fasoli, kto wiecej i szybciej

v' Dopasuj klucze — posuwajac sie po liniach, dopasuj klucze do odpowiednich skarbcéw

v/ Zabawa ,Talar tu, talar tam”

. Zadanie migdzyzbiérkowe — przedstawie rodzicom swéj pomyst na zarobkowanie i uzyskam ich

zgode

. Obrzedowe zakonczenie zbidrki

ZBIORKA Il - ,,Co dwie gtowy, to nie jedna”

1.
2.
3.

4.

Obrzedowe rozpoczecie zbiorki

Omodwienie wykonania zadania miedzyzbiérkowego

Zuchowy zwiad - Jak mozemy zarabia¢ wspdlnie? Zuchy udaja sie na zwiad w celu sprawdzenia,
jakie prace moglyby wykona¢ i dla kogo, czego brakuje w sklepach (np. jakich 0zdéb swiatecz-
nych), w jakiej powinny by¢ cenie, ile kosztuje materiat do takiej pracy, czy szkota organizuje
niebawem jakas$ akcje zarobkowa

Krag rady — podjecie decyzji o sposobie zarobkowania catej gromady (np. przygotowanie kierma-
szu 0zd6b swiatecznych)
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Sprawnos¢ zuchowa ,,mtody ekonomista”
1. Znam znaczenie pojecia ekonomia
2. Umiem wyrdzni¢ nowe zawody, zwigzane z ekonomia
3. Wiem, co oznacza pojecie racjonalnos¢, zaradnos¢, gospodarnosé¢
4. Znam rézne sposoby zarobkowania i uzyskatem zgode rodzicéw na takie zarobkowanie
5. Jestem oszczedny, z zarobionych pienigdzy kupitem niezbedna dla mnie rzecz
6. Potrafie gospodarowac swoim kieszonkowym, konsultuje z rodzicami wydatki i przedstawiam rozliczenie
7. Systematycznie ptace sktadki cztonkowskie w gromadzie
8. O swoich sposobach zarabiania i oszczedzania opowiedziatem w gromadzie

9. Wzigtem udziat w przedsiewzieciu zwigzanym z zarabianiem pieniedzy w gromadzie

v

Umie operowac¢ pieniedz-
mi, ptaci¢ odpowiednia
kwote, obliczy¢ i wydac
reszte. — mozemy to spraw-
dzi¢ podczas zdobywania
sprawnosci ,sprzedawcy”.

v Jest oszczedny.

v

v

Na swoje kieszonkowe po-
trafi zapracowa¢. Zadanie
moze byc realizowane w ra-
mach zdobywania trzeciej
zuchowej gwiazdki.

Zna rézne zawody, wie, jak
ciezka jest praca dorostych
ludzi — zadanie realizowa-
ne w ramach zdobywanych
sprawnosci zespotowych
«iuo__.&.m nt”, ,strazak”,
,doktor”)

Umiejetnie nawiazuje po-
prawny kontakt z innymi
dzie¢mi i osobami dorostymi

Wierzy w siebie, potrafi
osiagnac¢ stawiane sobie
cele, pracuje nad soba zdo-
bywajac gwiazdki i spraw-

NOsCI.

i wraz z druzyng, np. Akcja
Znicz.

W ramach podejmowa-
nych zadaniach zespoto-
wych poznaje wiele réz-
nych dziedzin dorostego
Zycia, np. zadanie zespo-
towe: Straznicy bezpie-
czenstwa czy Wielcy ludzie
w-mafym miescie.
Aktywnie wspotdziata w gru-
pie, umiejetnie sie komuni-
kuje z innymi.

Potrafi podejmowac¢ decy-
zje dotyczace grupy, do
ktorej nalezy, np. podczas
gry terenowej.

Wierzy w siebie, potrafi osia-
gnac stawiane sobie cele.
Ochoczo i pracowicie zdo-
bywa stopnie i sprawnosci.

ce o lokalnych bohaterach
i.ich pracy.

Potrafi sam zaplanowa¢
swoje dziatania w ramach
podejmowanych przez za-
step projektow i dokona¢
krytycznej oceny swojej
pracy.

Wspotpracuje w grupie
z uwzglednieniem podzia-
tu zadan, we wspdlnym
dziataniu podporzadko-
wuje sie wymogom proce-
dur demokratycznych.
Umiejetnie planuje swoj
rozwdj i swiadomie nim kie-
ruje, np. w ramach zdoby-
wanych stopni harcerskich.

Trafnie rozpoznaje wiasne
predyspozycje, kwalifikacje
i mozliwosci.

Zna swoje mocne i stabe
strony.

v/ Podejmuije prace zarobkowe.

v/ Posiada podstawowe wia-

domosci na temat przedsie-
biorczosci i zaktadania wla-
snej firmy, np. przygotowat
na ten temat zbiérke dla
innych wedrownikéw

v Jest gotowy do podjecia

pracy, potrafi aktywnie jej
poszukiwac.

Podejmuje sie przewod-
nictwa i (lub) cztonkostwa
w grupach zadaniowych,
patrolach, zastepie. Podej-
muje odpowiedzialnos¢ za
podjete przez siebie zada-
nie i za zadanie cafego ze-
spotu. Byt szefem grupy
zadaniowej zdobywajacej
znak stuzby dziecku.

v Wie, co chce robi¢ w zyciu

i skutecznie do tego sie
przygotowuje poprzez na-
uke i zdobywanie doswiad-
czen. Zdobywa uprawnie-
nia panstwowe, licencgje.
Przygotowuije sie do mistrzo-
stwa w wybranych dziedzi-
nach. Zdobywa sprawnosci
mistrzowskie i najwyzsze
stopnie harcerskie.

Teraz wybierz z tych wszystkich wypisanych przez nas umiejetnosci te, ktére twoi podopieczni powinni
naby¢ juz w tym roku i zbuduj cele wychowawcze dla swojej druzyny. Pamietaj, ze cele wychowawcze

zrealizujesz, jak wida¢ powyzej, przede wszystkim gdy w druzynie i gromadzie zdobywane beda gwiazdki
zuchowe i stopnie harcerskie, sprawnosci, znaki stuzb i podejmowane zadania zespofowe.




Sktadki cztonkowskie

Kazdy zuch, kazda harcerka, harcerz, instruktor jest zobowiazany pfaci¢ sktadki cztonkowskie. Ich wyso-
kos¢ ustala Rada Naczelna i obecnie wynosza one 2 zt miesiecznie. Sktadek nie ptaca jedynie cztonkowie
gromad i druzyn Nieprzetartego Szlaku.

Ze sktadkami w druzynach jest roznie, i to z wielu powoddw. Prawda jest taka, ze dobrowolnie wstepu-
jac do harcerstwa przyjmujemy zasady tutaj obowiazujace. Jedna z takich zasad, tak jak w kazdym innym
stowarzyszeniu, w tym organizacjach skautowych, jest pfacenie skfadek cztonkowskich. Ten obowiazek ma
miedzy innymi wymiar wychowawczy. Uczy systematycznosci, konsekwencji, planowania oraz przedsigbior-
czosci. Zastandwmy sig, jak mozna w druzynie pracowac ze sktadkami, zeby nie staly sie one zmora kazdej
rady druzyny i zbiérek druzynowych w hufcu.

Sktadki w druzynach zbierane s3 miesigcznie, kwartalnie i rocznie, odpowiednio 2 zt, 6 zt i 24 zt. Ta
ostania kwota jest dla zucha/harcerza ogromna gora pieniedzy. Lecz 2 zt juz nie wywotuje takich emogji.
Systematyczne zbieranie skfadek (mniej a czgiciej) utatwia zuchowi/harcerzowi wygospodarowanie z wia-
snego kieszonkowego odpowiedniej kwoty. Uczy sie w ten sposéb planowania wtasnych miesiecznych
wydatkow, tak, aby wywiazac sie z obowiazku wobec druzyny. Niezbedna jest tutaj konsekwencja i syste-
matyczno$¢ druzynowego.

Przyjmujac zasade miesiecznego zbierania skfadek druzynowy powinien przewidywac szczegélne sytuacje,
jakimi sa swieta Bozego Narodzenia lub okres wakacji. W grudniu ogarnia nas szaleristwo zakupéw przedswia-
tecznych. Czesto trudno jest harcerzowi w tym okresie wygospodarowac nawet 2 zI, przeciez i on kupuje
prezenty pod choinke. Sktadke grudniowa mozna zebra¢ w listopadzie lub zbiera¢ przez niektére miesiace po
3 ztote, oczywiscie duzo wczedniej informujac o tym druzyne. Analogicznie postepujemy w czasie wakagji.
Warto przeanalizowac caly kalendarz i zastanowic sie, kiedy moga wystapi¢ podobne problemy.

Przyczyna wielu probleméw zwiazanych z wywiazywaniem si¢ ze sktadek przez druzyne jest przeszacowa-
nie w spisie harcerskim liczby harcerzy. Druzynowy, chcac lepiej wypas¢ w hufcu, wpisuje do spisu nawet
tych harcerzy, ktérzy byli dwa razy na zbiérce trzy miesiace przed spisem. To btad, bo harcerze — czynni
cztonkowie druzyny — musza optaca¢ skfadki za tych statystycznych, ale nierealnych harcerzy. Tylu, ilu
wykazat druzynowy harcerzy w spisie razy 2 zt miesiecznie i juz mamy wysokos¢ sktadki, jaka druzyna bedzie
musiata zbierac przez caty rok harcerski. Potem 80% tej sumy wptaca sie¢ do hufca, a pozostate 20% pozo-
staje w druzynie.

Oczywiscie tak samo ogromnym, a moze wigkszym btedem druzynowego jest zanizanie stanu cztonkow-
skiego. ,Po co wykazywa¢, ze druzyna liczy 30 harcerzy, wystarczy, ze zarejestruje 15 i moge zbiera¢ mniejsze

czesciowo. Jezeli bedzie zrealizowane czesciowo, niezrealizowana czes¢ traci waznosé. Prze-
kazywane we wszystkich fazach w systemie notowan ciaglych oraz w systemie kursu jednoli-
tego, z wyjatkiem fazy interwengji.

v Wykonaj lub anuluj — zlecenie wazne jest do momentu zawarcia pierwszej transakgji (lub
pierwszych transakgji, jezeli zlecenie realizowane jest jednoczesnie w kilku transakcjach).
Zlecenie jest realizowane natychmiast po wprowadzeniu, ale wytacznie w catoici — nie
moze by¢ zrealizowane czesciowo. W przypadku gdy uktad zlecen w arkuszu po przeciwnej
stronie nie pozwala na realizacje w catosci, traci ono waznos¢.

ZLECENIA MAKLERSKIE - Z LIMITEM CENY

Zlecenie z limitem ceny, zlecenie zawierajace limit ceny realizowane jest wylacznie wéwczas,
gdy ustalony na podstawie arkusza zlecen kurs jest zgodny z tym limitem lub atrakcyjniejszy.
Oznacza to, iz w przypadku zlecen kupna realizacja bedzie miata miejsce przy kursie rGwnym
lub nizszym od podanego limitu, natomiast w przypadku zlecen sprzedazy przy kursie réwnym
lub wyzszym od ustalonego kursu rynkowego (o ile w zleceniu nie ma okreslonych dodatko-
wych warunkéw wykonania).

Zlecenia z limitem moga zawiera¢ dodatkowe warunki wykonania:

v Wmin — wielkosc minimalna, czyli liczba papieréw wartoiciowych, ponizej ktérej inwestor
nie zgadza sie na realizacje dyspozycji. Przekazywane jedynie w fazie dogrywki oraz w fazie
notowan ciaglych z wytaczeniem okreséw réwnowazenia rynku.

v WUJ - wielkos¢ ujawniana. Zlecenie z tym warunkiem jest realizowane stopniowo. Skfada-
jacy je okresla wielkos¢ czesci, w ktérych ma ono by¢ realizowane, czyli wielkos¢ ujawnianej
jednorazowo liczby papieréw wartosciowych (min 100 waloréw). Przekazywane we wszyst-
kich fazach sesji w systemie notowan ciaglych oraz w systemie kursu jednolitego, z wyjat-
kiem fazy interwengji.

v’ LimAkt — limit aktywagji. Zlecenia z tym warunkiem nie pojawiaja si¢ natychmiast po wpro-
wadzeniu ich do systemu, lecz ujawniaja sie dopiero wéwczas, gdy teoretyczny kurs otwarcia
lub kurs ostatniej transakcji w notowaniach ciagtych osiagna poziom okreslony przez inwe-
stora. Musza wiec one zawiera¢, oprocz limitu, przy ktérym staje sie ono aktywne, réwniez
limit realizacji lub dyspozycje jego realizacji PKC. Przekazywane we wszystkich fazach sesji
w systemie notowan ciaglych oraz w systemie kursu jednolitego, z wyjatkiem fazy interwen-

gji i dogrywki.
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BESSA - dtugotrwata, silna tendencja spadkowa na rynku.

INDEKS GIEEDOWY - miernik zmian cen papieréw wartosciowych; obejmujacy wszystkie
papiery wartosciowe danego typu lub ich wybrana grupe.

SESJA GIELDOWA - okreslony przedziat czasu, w ktérym moga by¢ zawierane transakcje na
gietdzie. Na gietdzie warszawskiej sesje odbywaja sie regularnie w miejscu zwanym parkietem,
od poniedziatku do piatku, w godzinach 9:00 — 16:10.

ZLECENIA MAKLERSKIE - BEZ LIMITU CENY

PCR - zlecenie po cenie rynkowej przekazywane w trakcie notowan ciaglych z wytaczeniem
okreséw réwnowazenia rynku. Zlecenia wykonywane po cenie zgtoszonego wczesniej, a nie-
zrealizowanego najlepszego zlecenia przeciwstawnego. Niezrealizowana czes¢ zlecenia PCR
staje sie zleceniem z limitem réwnym kursowi, po jakim zostata zawarta ostatnia transakgja. Jesli
po przeciwnej stronie rynku nie ma przynajmniej jednego oczekujacego zlecenia przeciwstaw-
nego — zlecenie PCR nie zostanie przyjete przez system.

PCRO - zlecenie po cenie rynkowej na otwarcie. Zlecenia te moga by¢ przekazywane jedynie
w fazie przyjmowania zlecen na otwarcie i na zamknigcie w systemie notowan ciaglych i w syste-
mie kursu jednolitego oraz w okresach réwnowazenia rynku. S3 one realizowane odpowiednio
po kursie otwarcia, po kursie zamkniecia, po kursie jednolitym lub po kursie okreslonym
w wyniku réwnowazenia. Niezrealizowana czei¢ zlecenia staje sie zleceniem z limitem ceny réw-
nym odpowiednio: kursowi otwarcia, kursowi zamkniecia, kursowi jednolitemu lub kursowi okre-
slonemu w wyniku réwnowazenia rynku.

PKC - zlecenie po kazdej cenie. Przekazywane we wszystkich fazach w systemie notowan
ciagtych oraz w systemie kursu jednolitego, z wyjatkiem fazy interwencji i fazy dogrywki. Pod-
legaja realizacji odpowiednio w fazie notowan jednolitych po kursie otwarcia, zamknigcia
kursie jednolitym lub kursie okreslonym w wyniku réwnowazenia rynku lub w fazie notowan
ciaglych po cenie najlepszego oczekujacego zlecenia przeciwstawnego.

ZLECENIA MAKLERSKIE - TERMINY WAZNOSCI ZLECEN
v Konkretna data — do konca sesji gietdowe;j.
v Waznos¢ domyslna — zlecenie wazne bezterminowo.

v Wazne do pierwszego wykonania — obowiazuje do momentu zawarcia pierwszej transakgji
(lub pierwszych transakdji, jezeli zlecenie realizowane jest jednoczesnie w kilku transak-
cjach). Zlecenie jest realizowane natychmiast po wprowadzeniu i moze zostac zrealizowane

sktadki” — mysli nieuczciwy druzynowy. Zanizanie stanu z jakiegokolwiek powodu jest wyjatkowo niemo-
ralne. W naszej organizacji, gdzie juz ,zuch méwi prawde”, ktamstwo zdecydowanie nie uchodzi. Taka
sytuacja powoduje demoralizowanie cztonkéw druzyny, ktérych uczy sig, ze nawet w harcerstwie mozliwa
jest nieuczciwosé. A jak wiadomo ,Od rzemyczka do koniczka” — jeden juz krok, by dorosty harcerz sam tez
dokonywat na przykfad oszustw podatkowych.

Czesto nawet 2 zt jest kwota nie do zdobycia dla zucha/harcerza. Mamy w kraju coraz wiecej bardzo
ubogich rodzin. Nie jest to, wbrew pozorom, problem pojedynczych cztonkéw naszej organizacji. O zwol-
nieniu tych harcerzy z ptacenia skfadek powinien decydowa¢ druzynowy zuchéw lub rada druzyny harcer-
skiej. Rozmowe w tej sprawie trzeba prowadzi¢ jednak delikatnie, tak aby poméc konkretnemu dziecku,
a nie je upokorzy¢! Pamietajcie réwniez o tym, ze wcale nie chcemy, aby ktérys zuch zdeklarowat opfaca-
nie podwojnej sktadki ,za siebie i za Jasia”. Swiadczy¢ to wprawdzie moze o hojnoici i kolezenistwie naszych
zuchéw, ale nie mozemy takich postaw oczekiwac ani ich popiera¢. Czym innym bedzie darowizna ktére-
gos z rodzicdw na rzecz druzyny. Jednak przede wszystkim brakujace srodki finansowe na optacenie skfadek
powinien wypracowac zastep, gromada czy druzyna. Rada jest prosta — z wykonaniem jest juz trudniej.
Przeczytaj jednak uwaznie rozdziat ,Akcje zarobkowe” i sprébuj wykorzysta¢ zawarte tam rady.

Pamietaj!
Twoim zadaniem jest wypracowanie w zuchu, harcerzu systematycznosci i obowiazkowosci. Aby
mu to ufatwi¢, dobrze jest wprowadzi¢ wlasne zwyczaje i obrzedy podczas zbierania skfadek.

Systematyczne zbierajac sktadki uczymy réwniez wyrzeczen, umiejetnosci dokonywania wtasci-
wych wybordw, czasem ze zrezygnowania z jakiejs przyjemnosci, by wptaci¢ sktadke. Uczymy tez
dobrego gospodarzenia wlasnymi pieniedzmi i sposobdéw ich zarobkowania.

Pomysty na zbiorke:
Zbiorka gromady zuchowej

Wybierzcie sie zzuchami do najfajniejszego sklepu z zabawkami w okolicy. Zadaniem kazdego zucha jest
wybranie jednej zabawki, ksiazki w cenie ok. 24 ztotych. Ma to by¢ cos, co naprawde chciatby zuch miec.
Po powrocie do zuchdwki kazdy zuch maluje swdj wymarzony prezent a potem tworzy swdj biznesplan —
jak moze zdoby¢, zaoszczedzi¢, zarobic te 24 ztote. Pomysty moga by¢ rézne — jedne dzieci dostaja kieszon-
kowe, wiec by¢ moze zaplanuja jedynie odkfadanie z kieszonkowego, inne zorganizuja kiermasz starych
zabawek albo umyja wszystkie samochody na parkingu (po wczesniejszym porozumieniu sig z sasiadami).
Nalezy uwaza¢ na to, czy zaplanowane dziaftania maja charakter wychowawczy. Nie mozna pozwoli¢, aby




zuch planowat sprzedanie nie swojej wlasnosci, zebra-
nia, wykonywania zwyktych swoich obowiazkéw za
pieniadze (bo to nie przystoi zuchowi) itd. Teraz,
kiedy juz biznesplan jest gotowy, druzynowy na
zbidrce wygtasza gawede o tym, co jeszcze moz-

na zrobi¢ za 24 ztote oprécz kupienia nowej
zabawki — ze mozna by¢ cztonkiem bardzo du-
zej organizacji, w ktorej sa dzieci z catego Swia-
ta, ze mozna pomdc innym dzieciom i zmie-
ni¢ swiat na lepszy. Krag rady — decyzja
o checi przynaleznosci do wielkiej skauto-
wej rodziny i ptaceniu sktadek i pozyskania
ich wg przygotowanych biznesplanéw.

Zbiorka druzyny harcerskiej

Sonda uliczna: harcerki i harcerze

HRUEYNOWY

maja za zadanie dowiedzie¢ sig, jakie
sktadki ptaca mieszkancy ich miasta. Do
jakich stowarzyszen, w jakiej kwocie,
jakie maja w zwiazku z tym uprawnienia czy przywileje. Po powrocie do harcéwki nastepuje prezentacja
wynikow i dyskusja: czy systematyczne ptacenie sktadek cztonkowskich powinno byé czyms dziwnym? Czy
swiadczy o dojrzatosci i jest normalne w réznych organizacjach?

Zbiorka druzyny starszoharcerskiej

Zwiad: wybierzcie sie zastgpem do komendy hufca. W hufcowej biblioteczce — w dostepnych czasopi-
smach, ksiazkach, dokumentach dowiedzcie sie jak najwigcej o sktadce cztonkowskiej w ZHP. lle wynosi, na
co jest przeznaczana, jak to bylo dawniej, kogo nie obowiazuje, ktéra druzyna pfaci najlepiej skfadki
w hufcu, ktéry hufiec w choragwi itd. Wyniki zwiadu przedstawcie na zbiérce druzyny.

Zbiorka druzyny wedrowniczej

Gietda pomystéw: kazdy zastep (patrol) ma przygotowaé prezentacje pomystu na wypracowanie kwoty
potrzebnej na sktadki cztonkowskie (rocznej za cata druzyne). Swéj pomyst prezentuje w ciekawej formie
(reportaz, biznesplan, prezentacja multimedialna) podczas zbiérki druzyny. Rada druzyny najciekawsze
pomysty moze postanowi¢ wcieli¢ w zycie.

Wizyta w domu maklerskim lub na gietdzie — spotkanie z maklerami, ktérzy opowiedza o warun-
kach otwarcia rachunku oraz zasadach inwestowania na gietdzie. Jest to okazja do spojrzenia od srodka na
instytucje rynku kapitatowego i poszerzenia zdobytej wiedzy.

Uwaga! Taka wizyta wymaga bezwzglednie wczesniejszego umowienia.

Szkota Gietdowa w Internecie - www.sgi.gpw.com.pl

Szkota Gietdowa w Internecie powstata z inicjatywy i na koszt Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warsza-
wie. Uczestnicy SGI moga swiadomie i kompetentnie dba¢ o swoje oszczednosci lub oswoic sie z wiedza
dotyczaca rynku kapitatowego, papieréw wartosciowych i gietdy, dowiedziec sie czegos o wybranym zagad-
nieniu czy po prostu sprawdzi¢ znaczenie jakiego$ terminu fachowego.

Uczestnictwo w SGI jest bezptatne a korzystanie z jej zasobéw jest mozliwe przy uzyciu nawet najprost-
szego sprzetu komputerowego.

Kwiz ,Co Ty wiesz o gietdzie” — podsumowanie zdobytej wiedzy

Stowniczek:

GIELDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH w Warszawie, oficjalnie otwarta w 1991 r. (fak-
tycznie dziata od 1990); podstawa prawna jej funkcjonowania jest uchwalona w 1991 r. ustawa
Prawo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi i funduszach powierniczych; od 1994 r.
cztonek Miedzynarodowej Federacji Gietd Papieréw Wartosciowych; pierwsza gietda papie-
row wartosciowych na ziemiach polskich zostata otwarta w 1817 r., dziafata do 1939 r.
AKCJA - papier wartosciowy, dokument swiadczacy o udziale jego wiasciciela w kapitale
spotki akeyjnej, uprawniajacy go do otrzymywania dywidend i uczestnictwa w walnych zgroma-
dzeniach akcjonariuszy.

OBLIGACJA - papier wartosciowy emitowany w serii, w ktérym emitent stwierdza, ze jest
diuznikiem whaiciciela obligacji (obligatariusza) i zobowiazuje si¢ wobec niego do spetnienia
okreslonego éwiadczenia (pfacenia obligatariuszowi okreslonej sumy pieniedzy — zazwyczaj
w okreslonych przedziatach czasu oraz do wyptacenia petnej kwoty pozyczki w terminie wyku-
pu). Obligacja zamienna daje jej nabywcy prawo do wymiany na inne papiery wartosciowe
danego emitenta w przysztosci i na z géry okreslonych warunkach.

HOSSA - dtugotrwala, silna tendencja wzrostowa na rynku, ktérej zwykle towarzysza wzmozo-
ne zakupy akgji.
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Zadania

Film — powstato mnéstwo seriali i filméw pokazujacych prace gietdy w USA, Paryzu czy Warszawie, np.
Wall Street”, ,Pierwszy milion”, ,Nieoczekiwana zmiana miejsc”. Zanim przystapicie to inwestowania na
polskim rynku, warto zobaczy¢, jak robia to doswiadczeni gracze.

Harcerska Gra Gietdowa — jeden ze sposobdw nauczenia sie podstawowych zasad gietdowych. Tak
jest najtatwiej, na poczatek bez zadnych konsekwencji sprébujmy wydawaé pieniadze, kupowaé akcje,
inwestowac i zarabiac. A jak to zrobic¢?

Zorganizujcie harcerski dom maklerski i wybierzcie sposrod siebie makleréw, doradcéw inwestycyjnych
i oczywiscie graczy.

Zapoznajcie si¢ z regulaminem swiadczenia ustug przez dom maklerski, opracujcie swéj wlasny i rozdziel-
cie role:

GRACZ:

v’ Kazdy z graczy otrzyma po sto tysiecy ztotych i bedzie mégt nimi dowolnie gospodarowa¢ kupujac

i sprzedajac akcje na podstawie zlecenia sktadanego u maklera. Zlecenie musi okreslac:
®¢ rodzaj oferty — kupno lub sprzedaz,
o limit ceny lub rodzaj zlecenia bez limitu ceny,
% termin waznosci zlecenia,
®¢ nazwe papieru wartosciowego, ktéry chcemy kupi¢/ sprzedaé,
o liczbe papieréw wartosciowych,
o¢ dodatkowe warunki wykonania zlecenia.
MAKLER:
v’ Zadaniem makleréw bedzie przyjmowanie zlecen graczy i prowadzenie ich rachunku.
DORADCA INWESTYCYJNY:

v Doradcy inwestycyjni beda musieli doktadnie przesledzi¢ notowania gietdowe (tutaj pomocne beda
zestawienia dostepne w ,Gazecie Wyborczej” czy ,Rzeczpospolitej”) i uwarunkowania gospodarcze,
aby w dobry sposéb doradza¢ graczom, w jakie akcje warto inwestowac.

Mozecie spotykac sie na cotygodniowych sesjach, tak aby wyniki gry gietdowej podsumowac¢ np. po 2-

3 miesiacach. Pamigtajcie, ze kazda sesje nalezy dobrze zaplanowa¢ i przygotowaé. Beda wam na pewno
potrzebne druki zlecenia kupna/sprzedazy akgji, tabela notowan.

Podczas podsumowania gry zobaczycie, kto osiagnat najlepszy wynik, komu udafo sie najlepiej przewi-

dzie¢ skoki cen akgji, kto zyskat, a kto stracit. Powodzenia!

Pomysty na zadania préb na gwiazdki zuchowe

i stopnie harcerskie

v W kazdy wtorek bede odkfadat 75 groszy do skarbonki. Na poczat-
ku miesiaca z tych pieniedzy optace skfadke, a pozostate pienia-
dze pozostawie w skarbonce.

v W formie plakatu zachece innych do systematycznego ptacenia
sktadek.
v’ Zaplanuje na kartce papieru miesieczne wydatki kieszonkowego
z uwzglednieniem 2 zt na sktadke cztonkowska, ktora regularnie
bede wptacat do kasy druzyny.
v Wspdlnie z zastgpem znajde sposéb na zarobienie pienigdzy na
pokrycie sktadki cztonkowskiej.
v Zaplanuje mata akcje zarobkowa zastepu lub druzyny, ktéra pozwoli optaci¢ obowiazkowe skfadki.
v Bede pehnit funkcje skarbnika druzyny. Systematycznie bede zbierat, ewidencjonowat i odprowadzat
sktadki oraz przyznawat comiesieczny tytut ,Mistrza oszczednosci” cztonkom druzyny.




Akcje zarobkowe

Zaplanowane dziatanie gromady zuchowej czy druzyny harcerskiej, majace na celu zdobycie srodkéw
finansowych na dziafalno$¢ statutowa.

Dziatalnos¢ gromad i druzyn harcerskich wymaga pieniedzy — tzw. srodkéw finansowych, z ktérych opta-
camy sktadki cztonkowskie, optaty za energie elektryczna w harcéwce, wyjazdy na biwaki itp. W wiekszosci
srodki te pochodza z dobrowolnych skfadek cztonkéw druzyny. Jest to jedna z form pozyskiwania srodkéw
finansowych, ktéra niestety jest mocno ograniczona. Na szczgicie kazda druzyna moze sama zarobi¢ pienia-
dze, organizujac akcje zarobkowe.

Druzyna harcerska ma wiele mozliwosci zarobkowania. Potrzeba tylko sprawnej organizacji, dobrego
pomystu i konsekwencji w dziataniu. Rozpoczynamy od analizy wiasnych mozliwosci. llu nas jest, jakim
dysponujemy czasem, co nam wychodzi najlepiej. Jakie mamy doswiadczenia, jakie mozliwosci i uprawnie-
nia. Nie mniej wazne jest to, co mozemy w naszej miejscowosci robic. Jakie sa potrzeby? lle jest duzych
supermarketéw? Czy tam sa potrzebni pomocnicy? Jakie inne duze firmy znajduja sie na terenie naszej
miejscowosci? Jak moglibysmy im pomoc? Nastepnie zastanawiamy sie nad forma dziatalnosci.

Jedna z propozycji zarabiania pieniedzy jest wykonywanie drobnych prac porzadkowych dla firm i insty-
tugji. Mozemy myc¢ okna, kosi¢ trawe czy tez porzadkowac magazyny. Niestety, taka forma zarobkowania
ma niewielkie szanse powodzenia. Duze bezrobocie powoduje, ze tego typu prace s juz dawno zajete.
Ponadto niewielu pracodawcéw zatrudni niepetnoletnich, ze wzgledu na odpowiedzialnos¢. Ale zawsze
mozna ten pomyst sprawdzic.

Nasz harcerski, juz historyczny sposéb zarobkowania — zbieranie surowcéw wtérnych jest catkowicie
nieoptacalny. Zeby zarobi¢ 100 zt, musielibysmy zebra¢ ponad 1000 kg makulatury. Tutaj poniesione koszty
czesto przewyzszaja zysk. Podobnie jest z dobrowolna zbidrka pieniedzy. Do czestych sytuacji nalezy zbiera-
nie pieniedzy przez druzyny na obdz lub biwak, kiedy harcerze kwestuja lub chodza od firmy do firmy. Jest
to zwykte zebractwo — nie uczymy w ten sposéb pozadanych postaw na rynku pracy! Wielu druzynowych
nie zdaje sobie tez sprawy, ze musi mie¢ pozwolenie od burmistrza, prezydenta miasta lub wéjta na uliczna
zbidrke pieniedzy w gminie. Inaczej wyglada sytuacja, jezeli za dofinansowanie do obozu druzyna bedzie
reklamowa¢ dana firme poprzez noszenie logo na koszulkach, plecakach itp. Jezeli zbieramy w kilku gmi-
nach, zgode musi wyrazic starosta powiatu. Pamietaj jednak o tym, ze nie wolno nam reklamowac¢ zadnych
produktéw ani producentéw, ktdrzy w jakikolwiek sposéb ktdca sie wyznawanym przez harcerstwo syste-
mem wartosci. Nie wolno nam réwniez roznosi¢ ulotek partii politycznych.

Gietda przyjazna nastolatkowi
Propozycja dla harcerzy starszych i wedrownikow

Czy gietda moze by¢ tematem, ktéry zainteresuje nastolatka?

Pierwsza nasuwajaca sie na to pytanie odpowiedz brzmi: NIE. Po pierwsze, dlatego, ze aby zagra¢ na
gietdzie, trzeba mie¢ skoniczone 18 lat, po drugie troche pieniedzy, a po trzecie znac sie na tym na tyle, by
swoich cigzko zarobionych pieniedzy nie straci¢ w krotkiej chwili.

| jest to chyba najbardziej btedne myslenie, jakie tylko mozna sobie wyobrazic.

Jesli interesujecie sie cho¢ troche zarabianiem pieniedzy na gietdzie (a kto nie chciatby zarabiac¢ i to
whasciwie nie ruszajac si¢ zdomu) — gietda, co moze wydawac sie wrecz niewyobrazalne, daje nam przynaj-
mniej kilka mozliwosci.

Ale czym wtasciwie jest gietda papieréw wartosciowych?

Gietda papieréw wartosciowych jest szczegdlng instytucja finansowa, podlegajaca bardzo scistym
i rygorystycznym regulacjom. Wspdlnie z innymi instytucjami finansowymi tworzy tzw. rynek kapitatowy,
przez wielu nazywany sercem i uktadem krwionosnym gospodarki.

Na gietdzie papieréw wartosciowych notowane moga by¢ jedynie papiery wartosciowe, ktére zo-
staty dopuszczone do obrotu na rynku publicznym. Proces dopuszczenia do obrotu publicznego jest dosy¢
kosztowny i skomplikowany, dlatego nie kazda spétka moze sobie na to pozwoli¢.

W Polsce obrét papierami wartosciowymi na rynku publicznym jest catkowicie zdematerializowany. Co to
oznacza? Otéz kupujac akcje lub obligacje, nie dostajemy do reki owego , papieru wartosciowego”, tylko
wydruk z systemu komputerowego biura maklerskiego potwierdzajacy realizacje zlecenia na naszym rachunku.
Wezesdniej transakcja rejestrowana jest w systemach komputerowych gietdy, a w dniu rozliczenia w systemie
Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych. Ma to oczywiscie wiele zalet, m.in. nie ma mozliwosci utraty
papieru wartosciowego z powodu jego spalenia, zagubienia lub kradziezy. Handel papierami wartosciowymi
na gietdzie odbywa si¢ za posrednictwem wyspecjalizowanych firm, zwanych biurami lub domami maklerskimi.

Biuro maklerskie jest to instytucja prowadzaca rachunki papieréw wartosciowych i rachunki pienigzne
oraz posredniczaca w nabywaniu lub zbywaniu papieréw wartosciowych na rynkach regulowanych (Gietda
Papierow Wartosciowych oraz CeTO). Zaden inwestor nie moze zlozy¢ zlecenia bezposrednio na gietde, musi
to zrobi¢ poprzez posrednika. Maklerzy papieréw wartosciowych s3 posrednikami pomiedzy inwestorami
pragnacymi sprzedac i kupujacymi na giefdzie papiery wartosciowe. Potocznie maklerami nazywa si¢ osoby
przyjmujace dyspozycje od klientéw w biurach maklerskich. Maklerami papieréw wartosciowych moga
by¢ osoby fizyczne, ktoére zdaty egzamin przed Komisja Papieréw Wartosciowych i Gietd.
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PIN - osobisty numer identyfikacyjny, stanowiacy rodzaj podpisu elektronicznego. Stanowi on
réowniez zabezpieczenie przed postuzeniem sie karty przez osoby niepowotane. Powinien by¢
znany jedynie wiascicielowi karty. Nie nalezy go nikomu udostepniac ani zapisywa¢ w miejscu
dostepnym dla innych oséb.

Prowizja — wynagrodzenie za posrednictwo przy zawieraniu transakgji; ustala sie¢ w procen-
tach od wartosci zawieranej transakgji.

Subkonto - konto szczegétowe, powstate w wyniku podziatu konta podstawowego.

Gdzie szuka¢ materiatéw pomocnych do przygotowania zbiérki:

v www.bankowy.wp.pl

v www.Epieniadze.onet.pl

v Materiaty informacyjne dostepne w bankach — ulotki, broszury itp.
v Strony internetowe bankéw

v’ Prasa tematyczna

S3 jednak dziedziny, w ktérych mamy szanse przeprowadzi¢ skuteczna akcje zarobkowa, w ktérej wykorzy-
stamy caly potencjat druzyny. Zorganizujmy choinke lub bal karnawatowy dla szkoty lub zaktadu pracy. Mamy
kadre, ktéra poprowadzi taka zabawe. Mamy harcerzy, ktérzy znaja bardzo duzo zabaw i plaséw. Sprzet
muzyczny zawsze bedziemy mogli zorganizowa¢ we wiasnym zakresie. Jedyne koszty, jakie poniesiemy, to
transport sprzetu muzycznego i materiaty niezbedne do przeprowadzenia zabaw i konkurséw.

Ale zacznijmy od poczatku. Najpierw musimy przygotowac plan dziatania. Jeden zastep zajmie si¢ pro-
gramem balu. Przygotuje program i udekoruje sale. Drugi zastep odpowiada¢ bedzie za sprzet i oprawe
muzyczna. Kolejny zastep zajmie sie szatnia, poczestunkiem, bezpieczenstwem itp. Skoro mamy juz plan
dziatania, to mozemy sporzadzi¢ kosztorys i ustali¢ cene, za ktéra podejmiemy sie organizacji balu. Oczywi-
icie wczesniej nalezy sprawdzi¢ program i oferte cenowa konkurengji (jezeli taka wystepuje). Musimy by¢
atrakcyjniejsi programowo i cenowo. Teraz trzeba nasz ,produkt” sprzeda¢. Dobrze przygotowana oferte
roznosimy do szkdt, firm, instytucji. Wszedzie, gdzie sie¢ da. Dobrze przygotowana oferta to taka, z ktérej
potencjalny klient dowie sie: kto to organizuje, zapozna si¢ z programem i ceng, oraz dowie sie, z kim moze
sie kontaktowac i kiedy. Najlepiej taka oferte zanies¢ osobiscie niz postuzy¢ sie poczta. O klienta trzeba
dbac i co rusz przypominac sie, szczegdlnie przy takiej okazji, jaka jest choinka, karnawat czy Dzien Dziecka.

Kolejna znakomita okazja na udana akcje zarobkowsa s3 $wieta. Kazda rodzina przed swietami wysyta karty
pocztowe. Dlaczego nie posredniczy¢ w ich sprzedazy? Ponownie przygotowujemy plan dziatania. Zbieramy
informacje od naszych harcerzy, czy rodzice s3 zainteresowani ewentualnym zakupem tych pocztéwek
i w jakiej ilosci. Dobrze jest przedstawi¢ przykfadowe pocztéwki. Teraz mamy juz informacje zwrotna: w jakim
zakresie nasza akcja zarobkowa odniesie sukces. Zbieramy informacje o cenach kart swiatecznych w hurtow-
niach, oczywiicie wybieramy pocztéwki najtansze i najwyzszej jakosci (tzn. stosunkowo tanie do swojej jako-
ici). Negocjujemy z whascicielami hurtowni mozliwosé wziecia pocztéwek w komis. To oznacza, e niesprzeda-
ne pocztéwki bedzie mozna zwréci¢. Oczywiscie zapfata za towar nastapi po zakonczeniu akgji. Mozemy
réwniez sami wykonaé pocztéwki. Nalezy jednak pamietac o kosztach takiej inicjatywy i o normach dotycza-
cych samych pocztéwek (gdzie zrobi¢ miejsce na znaczek, adres itp.). Mamy towar i klientéw. Teraz musimy
ustali¢ cene. Pamietajmy, ze cena musi by¢ nizsza niz cena pocztéwek w kioskach i ksiegarniach — musimy by¢
konkurencyjni. Mozemy akcje rozszerzy¢ na nasze rodziny, znajomych i sasiadéw. Sprébujmy rozprowadzaé
pocztéwki w biurach i zaktadach pracy naszych rodzicéw, jezeli zgodza sie na to ich przetozeni. Sprawnie
przeprowadzona akcja zarobkowa nie tylko przyniesie wymierny zysk w pieniadzach, lecz réwniez pozwoli na
powtdrzenie jej przy okazji innych swiat.

Pomysty mozna mnozy¢ i mnozyé. Jednak akcja zarobkowa, ktéra przyniosta duze dochody druzynie, moze
zupetnie nie wyjé¢ w innym srodowisku. Ponizej przedstawiamy przyktadowy kalendarz akcji zarobkowych.




Miesiac

styczen

luty

marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec

sierpien

wrzesien
pazdziernik
listopad

grudzien

caty rok

Akcja zarobkowa

Bale karnawatowe
Choinki

Ferie zimowe
Walentynki

Dzierr Mysli Braterskiej
Wielkanoc

Majowki
Dzier Dziecka
Obozy, biwaki

Akcja ,Zeszyt”
Swieto Zmartych

Boze Narodzenie
Mikotaj

Opis
Organizacja imprez dla szkof, firm i instytugji

Organizacja wycieczek dla dzieci nie zrzeszonych

Sprzedaz pocztowek i 0zdob walentynkowych
Sprzedaz pocztéwek, zajaczkéw i innych ozddb swiatecznych

Organizacja festyndw dla szkot, firm i instytugji

Organizacja Dnia Dziecka dla szkét, firm i instytucji
Prowadzenie kursu zeglarskiego dla zaktadu pracy
Organizacja wycieczek dla dzieci pracownikéw zaktadu pracy
Prowadzenie wypozyczalni sprzetu turystycznego

Sprzedaz zeszytow i innych artykutéw papierniczych

Sprzedaz zniczy

Sprzedaz pocztéwek i ozdéb swiatecznych

Wynajmowanie si¢ w roli Mikotaja do wreczania prezentéw
Organizacja festyndw, dyskotek, zabaw dla dzieci
Wykonywanie drobnych prac porzadkowych

Kolportaz prasy, ulotek reklamowych itp.

Organizagja festyndw, dyskotek, zabaw dla dzieci
Wykonywanie drobnych prac porzadkowych

Kolportaz prasy, ulotek reklamowych itp.

Karta ptatnicza - stuzy do realizacji transakcji bezgotéwkowych — ptatnosci za towary lub
ustugi.

Na awersie karty znajduja sie:

cechy systeméw (logo, hologram),

= h0l0gram

numer organizacji, numer banku, numer karty,

imie i nazwisko posiadacza karty,
numer karty

okres waznosci karty,

okres
waznosci karty

oznaczenie zasiggu «r«&.oim lub 3..@&3\83&02&\
typ karty
Na rewersie karty znajduja sie:

imig i nazwisko
wilasciciela

NSNS S

s v pasek magnetyczny (nosnik pamieci z mozliwoscia zapisu
= manetycany danych na 1 do 3 sciezkach (max 220 znakéw),

pasek do v pasek do podpisu (umozliwia trwate umieszczenie pod-

o pisu posiadacza karty na jej powierzchni, drukowany
metoda sitodruku),

informacie
wazne w

ey v informacja o tym, czyja wlasnoicia jest karta i co zrobi¢
w przypadku zagubienia,

v catodobowy numer telefonu

Karta bankomatowa - karta wydawana do rachunku biezacego, stuzaca wytacznie do wy-
ptat gotéwki oraz innych operacji dostepnych w bankomacie, takich jak: sprawdzenie salda
rachunku, sprawdzenie i wydrukowanie historii transakcji, zmiana PIN-u karty, dokonanie zde-
finiowanych przelewdw, skorzystanie z funkcji depozytowych.

Karta bankomatowa nie posiada funkgji karty pfatniczej, dlatego tez nie mozna dokonywaé
nia transakgji bezgotdwkowych (pfatnosci za towary i ustugi), z tego powodu wiekszos¢ ban-
kow zamiast karty bankomatowych wydaje karty pfatnicze z funkcjami kart bankomatowych.
Konto - rachunek klienta otwarty w wybranym banku, gdzie jest prowadzony zapis jego
wplywow i wyptat.

Kredyt — oprocentowana pozyczka udzielana przez bank na okreslony czas, czesto tez na
okreslony cel.

Lokata — umowa pomiedzy bankiem a klientem, na mocy ktérej klient deponuje w banku
okreslona sume pieniedzy, a bank zobowiazuje sie na jej zwrot po okreslonym terminie wraz
z odsetkami naliczonymi na podstawie oprocentowania zawartego w umowie.
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b. Kasa — co to jest wptata i wyptata oraz jak sie ich dokonuje
Cwiczenia:

- Wypetnienie druku wyptaty gotéwki na konto, druku przelewu z konta na konto, dokonywanie

wypfaty gotéwki z konta w kasie

- Wypetnienie czeku

3. Zadanie miedzyzbiérkowe dla zastepow
a. Sporzadzi¢ mape bankéw w naszej okolicy
b. Wyszuka¢ w Internecie informacji jak zatozy¢ e-konto
c. Dowiedzie¢ sie, co to jest Narodowy Bank Polski i jakie ma zadania

d. Przeprowadzi¢ krétka ankiete wiréd rodzicéw i znajomych, czym sie kierowali podczas wyboru banku

i zaproponowa¢ druzynie/szczepowi wybor najlepszej oferty.

4. Podsumowanie wykonania zadania miedzyzbiérkowego

Podstawowe pojecia

Bank - instytucja finansowa s$wiadczaca ustugi dla oséb fizycznych i podmiotéw prawnych
w zakresie prowadzenia rachunkéw biezacych, kredytowania, obstugi depozytéw, posredni-
ctwa i doradztwa w obrocie na rynkach pienieznych i kapitatowych oraz wspierania finansowe-
go dziatalnosci gospodarcze;.

Bankomat — urzadzenie elektroniczne, montowane na ulicy lub w bankach, stuzace do wy-
pfaty gotéwki z konta osobistego po postuzeniu sie odpowiednia karta magnetyczna. W ban-
komacie czesto mozna otrzymac informacje o stanie konta. Bankomaty niektérych bankéw
umozliwiaja dokonywanie takze innych operacji finansowych.

Czek — pisemne polecenie wyptaty wydane bankowi, w celu wypfacenia okazicielowi lub
osobie wskazanej na czeku okreslonej kwoty z rachunku bankowego wystawcy czeku.

Debet — ujemny stan konta bankowego, przekroczenie stanu konta.

Na razie skupiliémy sie na zarabianiu pieniedzy, pamietaj jednak, ze czasem réwnie wazne lub nawet
wazniejsze sa takie dziatania, w ktérych nie zarabiacie pieniedzy, ale zyskujecie inna pomoc. W zamian za
testowanie sprzetu turystycznego mozecie wynegocjowac u producenta takiego sprzetu jakies nieodptatne
egzemplarze. Jezeli organizujecie niecodzienna wyprawe zeglarska czy wysokogorska albo maraton kolarski,
by¢ moze taka wihasnie firma w zamian za reklame ubierze was w firmowe koszulki?

Biwak by¢ moze da sie zorganizowa¢ bezptatnie na prywatnym terenie za jego oczyszczenie, a czarter
todki wynegocjowac taniej za prace bosmanskie. W zamian za reklamowanie zaktadu krawieckiego by¢
moze uszyjecie sobie za darmo polarowe bluzy albo pozyskacie scinki do zuchowych majsterek. Pomagajac
miejscowemu zespotowi szantowemu w organizacji ich koncertu ,wydepczecie” sobie darmowy koncert za
po6t roku na urodzinach druzyny. Jezeli chcecie, aby latem przejazd na obdz was nie kosztowat, by¢ moze
z whascicielem firmy przewozowej dogadacie sie na mycie i sprzatanie autobuséw przez jakis czas? Wiecej
o tym w rozdziale: ,Sojusznicy druzyny”.

Pamietai!
v’ Przy decydowaniu o akgji zarobkowej kieruj sie nie tylko tym, ile mozecie zarobi¢, ale
gtéwnie tym, czego nauczysz swoich zuchéw i harcerzy.

v Jako druzyna nie mozecie wystawia¢ rachunkoéw. Jezeli jest taka konieczno$¢, rachunek
wystawia komenda hufca i pieniadze przekazuje konkretnej druzynie.

v’ Trwaja prace nad nowj instrukgja finansowa druzyny. Koniecznie sprawdz, co w niej nowe-
go — powinna by¢ dostepna w hufcach juz w maju 2003 roku.

Pomysty na zadania prob na gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie

v’ Wraz z gromada przygotuje stroiki swiateczne, ktére bedziemy sprzedawac podczas swiatecznego
jarmarku w szkole.

v’ Zorganizuje i przeprowadze wraz z zastepem $wiateczny jarmark w szkole.

v’ Pozyskam 10 oséb zainteresowanych zakupem pocztéwek swiatecznych, zniczy itp. Przygotowany
raport przedstawie na radzie druzyny, dzieki czemu bedziemy mogli zaplanowa¢ akcje zarobkowa.

v" W wyniku zwiadu w hurtowniach zniczy sporzadze raport dotyczacy cen, jakosci zniczy oraz dowiem
si¢ 0 mozliwos¢ wziecia towaru w komis. Raport przedstawig radzie druzyny.

v Zaplanuje i przeprowadze z cata druzyna akcje zarobkowa. Sporzadze dokumentacje i sprawozdanie
z tej akgji. Wnioskami podziele si¢ w namiestnictwie.




Finanse druzyny

Gospodarnos¢ to trudna, ale bardzo potrzebna umiejetnos¢ w naszym zyciu — tak codziennym, jak
i harcerskim. Dos¢ czesto mozemy sie spotkac ze stwierdzeniem, ze zuch, harcerz jest zaradny, gospodarny,
oszczedny. Harcerstwo to taki ,sposéb na zycie”, ktéry powinien nas, swoich cztonkéw, poczynajac od
matego zucha, a na instruktorach konczac uczy¢ madrego, zgodnego z zasadami moralnymi, gospodarnego,
uczciwego zycia.

Gospodarnos¢, finanse, oszczednos¢ pojawiaja sie juz na ,zuchowym szlaku”. Co prawda finanse w zyciu
zucha sprowadzaja si¢ do skarbonki, w ktérej zuch gromadzi swoje oszczednosci, ale dobry druzynowy
zuchowy potrafi umiejetnie wprowadzi¢ do swojego planu pracy takie elementy, aby pokazaé zuchom, co
to finanse (np. sprawnosci zespotowe i indywidualne, zbiérki tematyczne). Tym bardziej, 7e ostatni XXXII
Zjazd ZHP zobligowat takze zuchy do ptacenia sktadek cztonkowskich zgodnie z § 68 pkt 1 Statutu ZHP.

Dziatalnos¢ finansowa w gromadzie/druzynie oznacza gromadzenie i ewidencjonowanie srodkéw finan-
sowych na cele statutowe druzyny (zbieranie skfadek, akcje zarobkowe). Dziatalnos¢ te nalezy planowac
(zaktada¢ wptywy i wydatki na rok kalendarzowy), powinna ona by¢ kontrolowana. Plan finansowy za-
twierdza druzynowy — kopia planu powinna znalez¢ si¢ w hufcu.

Wptywy:
Na wptywy sktadajg sie:
v’ Sktadki cztonkéw ZHP
v’ Darowizny, spadki
v/ Dobrowolne wptaty, np. rodzicéw
v Wplywy z akgji zarobkowych, dziatalnosci gospodarczej
v Dotacje

Wplywy nalezy ewidencjonowac w ksiazce finansowej, na podstawie tzw. druku ,KP” (kasa przyjmie). Druk
ten nalezy pobra¢ w hufcu; jest to druk scistego zarachowania, ktéry wypetniamy w trzech egzemplarzach.

Sktadki wptacaja obowiazkowo wszyscy cztonkowie gromad zuchowych, druzyn harcerskich, starszohar-
cerskich, wedrownicy, instruktorzy. 80% skfadki przekazujemy do komendy hufca, ta pozostawia sobie
20%, 20% przekazuje do komendy choragwi, za$ 40% do Gtéwnej Kwatery. Suma wptacana do GK ZHP
przekazywana jest nastepnie jako skfadka do organizacji miedzynarodowych, ktérych jestesmy cztonkami
(WOSM, WAGGGS). Pozostate 20% skfadki pozostaje w druzynie na jej dziatalnos¢.

Rachunki dla mtodziezy

Bank Nazwa rachunku
Bank Gospodarki Zywnosiciowej S.A. INTEGRUM Maax
Bank Pekao S.A.

Bank Pekao S.A.

Bank Przemystowo-Handlowy S.A.
ING Bank Slaski S.A.

Bank Zachodni WBK SA

Eurokonto Junior
Eurokonto OK

Sezam Junior

Konto z Lwem Luz

Konto 24 Joung

Konto Mtodziezowe Bajer

GBG Konto IDOL

Millennium

Go6rnoslaski Bank Gospodarczy S.A.

Kredyt Bank S.A. EXTRA KONTO - JUNIOR
MultiBank Multikonto mfodych

Izzy Bank Izzykonto

PKO BP S.A. Graffiti Konto Mtodych

UWAGA! Zwiad powinien by¢ poprzedzony wizyta druzynowego w banku w celu wczesniej-
szego ustalenia zasad zwiedzania przez harcerzy banku i rozmowy z jego pracownikami.

2. Zwiad - wizyta w banku, spotkanie z pracownikiem banku, ktéry opowie
o codziennej pracy w poszczegodlnych dziatach

a. Punkt obstugi klienta — co to jest konto bankowe, jak je zatozy¢, jakie wiaza sie z tym optaty, karta
bankowa i jak sie nig postugiwac

Cwiczenia:
- Wypetnienie wniosku o otwarcie konta bankowego

- Postugiwanie sig karta
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Z bankiem na ty
propozycja dla druzyn starszoharcerskich i wedrowniczych

1. Wprowadzenie do tematu zwiadu

Banki staraja si¢ przywiaza¢ do siebie juz bardzo mfodych ludzi, w wieku od 13 lat, proponujac im
konta mtodziezowe. Czasem co prawda jest to subkonto do konta rodzicéw czy opiekundw, ale coraz
wiecej bankéw otwiera osobne rachunki dla miodziezy. Przy otwieraniu takiego konta wymagana jest
obecnosi¢ osoby dorostej, ktéra odpowiada prawnie za poczynania finansowe dziecka. Zatozenie mtodsze-
mu czy starszemu dziecku wlasnego rachunku to pomyst dobry chocby z tego powodu, ze znakomicie
pomaga nauczeniu si¢ gospodarowania pieniedzmi. Postugujac sie¢ wltasnym kontem mtody cztowiek nie
tylko doskonale kontroluje swoje dochody i wydatki, ale takze przyzwyczaja sie do korzystania z nowocze-
snych ustug bankowych — kontaktu z bankiem przez telefon czy uzywania karty pfatniczej. Rodzice przele-
waja kieszonkowe na konto syna lub cérki, a dziecko wyptaca gotéwke z bankomatéw, robi bezgotowkowe
zakupy ptacac karta, sprawdza przez telefon aktualne saldo rachunku, na biezaco widzi efekty oszczedza-
nia, co miesiac na wyciagu przesledzi¢ moze wszystkie swoje operacje. Czasem banki wymagaja regularnych
wptat na konto, jednak sa to mate kwoty, np. 20 zt miesiecznie. Niektére banki chca, aby rodzic posiadat
rachunek w tym samym banku. W razie wyptacenia przez dziecko za duzej sumy pieniedzy, bank moze od
razu ,Sciagnac¢” odpowiednia kwote z konta opiekuna. Konta dla mtodziezy s3 pozbawione mozliwosci
skorzystania z debetu i linii kredytowej. Tak wiec dziecko dysponuje jedynie pieniedzmi, ktére wptaca
mu rodzice na rachunek. Wtasne konto z pewnoscia uczy odpowiedzialnosci i jest pierwszym krokiem ku
Jfinansowej dorostosci”.

Aby mie¢ dostep do srodkéw, do konta, przyznawana jest karta ptatnicza. W niektérych bankach
mozna zablokowaé mozliwos¢ ptacenia nia w sklepach. Dziecko moze jedynie wypftaci¢ pieniadze w ban-
komacie. Niektdre konta dla mtodziezy daja mozliwos¢ zatozenia lokaty, np. na 3 lub 6 miesiecy, o nieco
wyzszym niz standardowe oprocentowaniu. Banki stosuja preferencyjne optaty i prowizje w przypadku
tych kont. Nieraz prowadzenie rachunku nic nie kosztuje, a i wigkszos¢ transakgcji jest bezptatna. Wycho-
dzac naprzeciw mtodemu cztowiekowi, banki daja mozliwos¢ dostepu do konta przez telefon, SMS-y
i Internet.

Na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej druzynowy musi otrzymac zgode komendanta choragwi.

Darowizny powinny by¢ przekazywane na konto komendy hufca i dalej dopiero do konkretnej druzyny.

Wydatki:
Na wydatki w druzynach skfadajj sie:

v Wydatki na koszt organizacji akgji letnich i zimowych (szkolenie kadry, materiaty i druki programowe,
grupy kwatermistrzowskie), koszty konserwacji i przechowywania sprzetu

v Koszty wyzywienia uczestnikdw wycieczek i biwakéw

v Wydatki na koszty przewozu uczestnikéw (wycieczek i biwakéw) oraz przewozu sprzetu
v’ Zakup sprzetu dla druzyny

v Zakup materiatéw biurowych, lekéw do apteczki druzyny, nagréd

v’ Pozostate koszty: ubezpieczenia réznego rodzaju, optaty pocztowe, wyjicia do kina...

Nalezy pamietac, ze w chwili, gdy pojawiaja sie¢ wptywy w postaci np. sktadek obowiazujacych cztonkéw
ZHP, w druzynie powinien zosta¢ powofany skarbnik. Powinna by¢ tez prowadzona dokumentacja
finansowa. Skfadajj sie na nia:

v Ksiazka finansowa, w ktérej ewidencjonowane sa wszystkie wptywy i wydatki. Musi ona by¢ zare-
jestrowana w macierzystym hufcu, prowadzona skrupulatnie, na biezaco.
v Dokumentacja zrédtowa — stanowia ja druki ,KP”, rachunki, faktury, polisy ubezpieczeniowe
(czyli dokumentacja wszystkich wplywow i wydatkéw).
Musimy pamieta, iz odbierajac rachunek (fakture) nalezy sprawdzi, czy zostat on prawidtowo wypisany
i zawiera wszystkie niezbedne dane (dane odbiorcy, wystawiajacego dany dokument, czy zawiera na przy-
ktad potwierdzenie ,zaptacono gotéwka”, date, numer, podpis). Poniewaz druzyna zazwyczaj nie posiada
numeru identyfikacji podatkowej (NIP), podajemy numer, jaki posiada komenda choragwi.
Faktury powinny by¢ gromadzone, opisywane, numerowane i ewidencjonowane wedtug numeracji
w ksiazce finansowe;j.

Na odwrocie rachunku nalezy pisa¢, w jaki sposéb wykorzystano zakupione materiaty, towary czy ustugi
(np. ubezpieczeniowe). Na odwrocie powinny tez by¢ umieszczone klauzule podpisane przez druzynowe-
go i skarbnika:

v sprawdzono pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym”
v ,akceptuje do wyptaty”.

Jezeli druzyna dziata w szczepie, zwykle prowadzona jest tam wspdlna dokumentacja finansowa i sprzetowa.




Plan finansowy obozu, biwaku

Plan finansowy — zestawienie planowanych dochodéw i wydatkéw na przyszly okres (miesiac, kwarta,
rok).

Obdz to oczekiwany przez caly rok czas, w ktérym bedziemy mogli caty druzyna/szczepem spedzi¢
wspolne 2-4 tygodnie, biegajac po okolicznych lasach, realizujac zatozony przez nas program, zdobywajac
harcerskie sprawnoici i stopnie, wedrujac po okolicy. Nie mozemy, oddajac si¢ zapamigtale harcerskiej
przygodzie, zapomniec¢ o rzeczy bardzo waznej — o finansach.

Zeby w ogéle moc opuscic szare, miejskie mury, najpierw musimy wszystko zorganizowaé, przygotowac,
przemysle¢ — zaplanowad i stworzy¢ plan finansowy.

Planujac akcje letnia — obdz, a doktadniej kwoty wptywéw i wydatkéw, nalezy bardzo dokfadnie je
przemysle¢, tak by uwzglednic¢ wszystkie mozliwe przychody i koszty.

Biorac pod uwage koszty nalezy pamietac o:

v’ Kosztach utrzymania bazy i sprzetu na nich zgromadzonego
v’ Kosztach wymiany sprzetu zniszczonego — amortyzacji

v’ Kosztach przygotowania obozu

v’ Bezposrednich kosztach ponoszonych na obozie, a takze kosztach zwiaza-
nych z likwidacja obozu

Jezeli obdz prowadzony jest przez komende hufca, to cat strona organi-
zacyjna zajmuje sie wlasnie upowazniony przedstawiciel komendy. W przy-
padku, gdy jest to samodzielny obéz druzyny, caty proces organizacji przed-
siewziecia spada na kadre i cztonkéw druzyny. Wspdlne i samodzielne
przygotowanie obozu jest zadaniem trudnym, ale wtasnie ono jest do-
skonaty szkota samodzielnosci, zaradnosci, gospodarowania i odpowie-
dzialnosci.

Sporzadzajac plan finansowy nalezy pamieta¢, iz skfada sie on tak
z wplywdw, jak i wydatkéw/kosztéw. Plan taki tworzymy na podsta-
wie listy rzeczy, ktére beda nam niezbedne, i programu obozu — nie
zapominajac o obowiazujacych nas w Zwiazku instrukcjach oraz wzo-
rach dokumentow.

Istotne jest pozyskanie i utrzymanie sojusznikéw przy sobie. Kazdy sposéb jest dobry: mozecie babci
wysprzata¢ ogrédek, a pani z apteki i panu ze sklepu papierniczego roznies¢ ulotki reklamowe. Mozecie
zorganizowac przedstawienie, wigilie druzyny, festyn i zaprosi¢ sojusznikdw lub kandydatéw na sojusznikow.
Przed Bozym Narodzeniem zaniescie swoim przyjaciotom Betlejemskie Swiatto Pokoju i zyczenia éwiatecz-
ne. Pamietajcie o Dniu Matki, Babci, Ojca, Dziadka, o Wielkanocy itd.

Naturalnym sojusznikiem druzyny jest szkotfa. Zbiérki wielu druzyn odbywaja sie w szkotach. Nalezy
pamigtac, ze udostepnienie przez szkote pomieszczenia na harcéwke nie jest obowiazkowe. Wynika wy-
tacznie z dobrej woli dyrektora szkoty. No i mamy kolejnego sojusznika. Wspétpraca ze szkota nie powinna
ograniczac sie do korzystania z harcowki. Tutaj jest wiele pdl do wspdlnej dziatalnosci. W kazdym festynie,
Swiecie czy uroczystosci moga i powinni uczestniczy¢ harcerze. Dobra praca predzej czy péiniej zostanie
doceniona. Druzynie powinno zaleze¢ na wzorowych kontaktach z dyrekgja.

Realizujac kolejne zadania, bedziemy korzysta¢ z pomocy doméw kultury, bibliotek, swietlic. Tak naprawde kazda
instytucja oswiatowa i kulturalna jest naszym sprzymierzericem. Sojusznikami druzyny jest réwniez Policja, Straz Pozarna,
wojsko, lesniczy itp. Nalezy tylko nauczy¢ sie z nimi wspdtpracowac, a korzyici z tego plynace przejda najsmielsze
oczekiwania. Druzynowy w swoim notatniku powinien zapisywa¢ adresy, telefony i nazwiska wszystkich wspomnianych
instytucji usytuowanych w rejonie dziatania druzyny (wies, miasto, dzielnica). Na biwak nie musimy jechac na kosztow-
ne pole namiotowe, przeciez mozemy pojechac do zaprzyjaznionego lesniczego. Przy okazji naprawimy pasniki w lesie
i oczyscimy koryto strumienia. Zbidrki mozemy przeprowadzi¢ w bibliotece osiedlowej. Na szkolenie pierwszej pomo-
cy mozemy bezpfatnie pdjé¢ do PCK, a pan policjant pomoze przygotowac profilaktyczna zbiérke dotyczaca przestep-
czosai nieletnich. Kazda z wymienionych instytugji z przyjemnoscia nawiaze wspdtprace z druzyna harcerska.

A na koniec o naturalnym sojuszniku druzyny — hufcu. Hufiec jest wlasnie po to, aby cie wspieraé,
pomagad, radzi¢. To tu, we wspdlnocie instruktorskiej powinienes znalez¢ otuche, zrozumienie, ale takze
podstawowa pomoc materialna. Hufiec to réwniez miejsce, w ktérym mozesz spotkac innych druzyno-
wych, wymieni¢ sie pomystami, uméwi¢ na wspdlna zbiérke, motywowaé do dalszej pracy.

Pomysty na zadania préb na gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie:

v Opracuje projekt dyplomu ,Przyjaciela Gromady” dla naszych zuchowych sojusznikéw, przedstawie
go w kregu rady.

v’ Zrobie zwiad rodzinny. Na jego podstawie przygotuje liste oséb, ktére chciatyby pomdc w dziataniu
mojej druzyny i okresle, co moglyby zrobic.

v Zachece moich rodzicéw do pomocy w przygotowaniu wycieczki zastepu (np. ztozenie spiewniczka
biwakowego).

v’ Przygotuje projekt podziekowania za pomoc, ktéry przedfoze radzie druzyny.

v Bede odpowiedzialny za przeprowadzenie wspélnego zadania z jednym z sojusznikdw, np. za odno-
wienie szlakéw turystycznych w mojej gminie w porozumieniu z PTTK.
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Sojusznicy druzyny

Sojusznicy to osoby, firmy, instytucje na state wspierajace prace gromady/druzyny w realizacji zadan. Wspar-
cie takie moze polega¢ na bezposrednim dofinansowaniu zadan lub pomocy technicznej w postaci umozli-
wienia w danej firmie, instytugji korzystania z pomieszczen, sprzetu biurowego, pomocy merytoryczne;j itp.

Nie wszystkie druzyny posiadaja whasny sprzet biwakowy, co nie oznacza, ze nie wyjezdzaja na biwaki. Czes¢
sprzetu: maty, $piwory oraz techniczny sprzet biwakowy maja sami harcerze. Inaczej przedstawia sie sprawa
z namiotami i pozostalym sprzetem biwakowym. Nawet jezeli posiada taki sprzet harcerz, wymagana jest
zgoda rodzicéw na wypozyczenie. Rodzice s3 whasnie naturalnymi sprzymierzericami druzyny. To wiasnie oni
w ciagu roku najczeiciej i najlepiej moga wspiera¢ twoje dziatania. Bardzo czesto wspotpraca z rodzicami
ogranicza sie do spotkan organizacyjnych przed biwakami i obozami. Nalezy jednak pamieta¢, ze rodzic
oprécz posiadania sprzetu biwakowego moze réwniez okazac sie bardzo przydatny w realizacji innych zadan
druzyny. Tata muzyk moze wypozyczy¢ sprzet nagtasniajacy oraz technicznie poméc w przygotowywaniu dys-
koteki. Mama lekarka lub pielegniarka z przyjemnoscia spedzi trzy dni na biwaku jako stuzba medyczna. Tak
samo wyglada sprawa mamy kucharki i taty stolarza. Mozna by tu mnozy¢ wiele przykfadéw. Druzynowy
powinien wiedzie¢, kim s3 z zawodu i gdzie pracuja rodzice jego harcerzy. Powinien tez wiedzie¢, ktorzy
rodzice s3 chetni do wspotpracy i w jakim zakresie. Przed wyjazdem na biwak druzynowy wie, ze brakujacy
sprzet turystyczny bedzie mogt pozyczy¢ od rodzicéw harcerzy — zapalonych turystéw. Wie réwniez, ze tata
harcerza z zastepu Orféw ma wlasnga firme przewozow, i z przyjemnoscia zawiezie cafa druzyne jedynie za cene
paliwa. Czyjas mama prowadzaca wlasna drukarnie zrobi ksero $piewniczka biwakowego dla wszystkich czton-
kéw druzyny. Dzigki uprzejmosci taty pracujacego w hurtowi spozywczej artykuly spozywcze kupimy bez
marzy. | tak koszty biwaku nam maleja. Te niezbedna wiedze mozna zdoby¢ w czasie spotkan z rodzicami oraz
angazujac ich w prace druzyny, pamietajac jednoczesnie o umiarze (to dzieci s3 w druzynie, nie ich rodzice).
O sojusznikéw — rodzicéw nalezy dba¢. Nie tylko organizujac Dziert Matki, sportowe rozgrywki rodzinne,
pikniki, wysylajac zyczenia swiateczne, ale réwniez wreczajac list pochwalny komendanta hufca, przyznajac
tytut ,Przyjaciela Druzyny”, przyjmujac do Ruchu Przyjaciét Harcerstwa.

Ale sojusznicy druzyny to nie tylko rodzice i nie tylko zajmowac sie moga sprzetem biwakowym.
W zasadzie sojusznikiem moze by¢ kazdy: dyrektor szkoty, ktéry udostepnia druzynie pomieszczenie na
harcowke, wtaicicielka apteki, ktéra da druzynie leki i srodki opatrunkowe do apteczki, whasciciel sklepu
papierniczego, od ktérego zuchy czy harcerze pozyskaja troche bibuty, kleju i innych artykutéw papierni-
czych, potrzebnych na zbidrkach. Sojusznikiem moze by¢ sasiad — wihasciciel busa, ktéry za darmo lub za
cene paliwa zawiezie twoja druzyne na biwak, czyjas starsza siostra, ktéra pomoze przygotowac stroje do
przedstawienia lub babcia, ktéra dla catej druzyny zrobi na drutach wywijki.

Przystepujac do tworzenia planu, nalezy wzia¢ pod uwage:
v  Liczbe oséb bioracych udziat w planowanym obozie ?Nv\__. liczbe uczestnikéw),

v Liczbe kadry obozu, nie zapominajac o warunkach, na ktérych bedzie ona zatrudniana — ideatem
jest obdz w petni harcerski, a obecna na nim kadra harcerska pracuje spotecznie,

v Liczbe dni obozu,
v Migjsce (jest to zwiazane z kosztami dojazdu, kosztami uzytkowania),
v Program, jego specyfika pozwoli nam na obliczenie przyblizonych wydatkéw na jego realizacje,

v Liczbe tzw. osobodni (to suma uczestnikéw i kadry przemnozona przez liczbe dni obozu).

Przychody
Na przychody sktadaja sie:
v odptatnosci wnoszone przez harcerzy/uczestnikéw — organizator ustala wysoko$¢ ceny obo-
zu, biorac pod uwage koszty oraz srodki wlasne,

v panstwowe dotacje, srodki budzetowe — na podstawie ztozonych odpowiednio wczesniej wnio-
skéw druzyna, szczep, hufiec moga otrzymac srodki pieniezne w formie dotacji,

v wptlaty z zaktadéw pracy - zaktady pracy, ktére dofinansowuja lub finansuja w catosci wypoczy-
nek dzieci, dokonuja przelewu na konto organizatora przed rozpoczeciem obozu,

v fundusze wlasne jednostek harcerskich - kazda jednostka organizacyjna moze w ciagu catego
roku wypracowywa¢ i gromadzi¢ érodki na pokrycie akgji letniej (darowizny, akcje zarobkowe),

v/ inne, ewentualne wyzej nie wymienione - to np. przewidziane w czasie trwania obozu hoteliki
dla rodzicéw, parkingi na terenie placéwki.

Wszystkie zgromadzone srodki lokowane s3 na koncie bankowym. Do dysponowania srodkami upowaz-
nione musza by¢ co najmniej dwie osoby bedace na obozie.

Koszty

Wiréd kosztéw wyrézniamy nastepujace grupy zwiazane z:
v’ Kosztami organizacji obozu, czyli to wszystko, co jest zwiazane z odpowiednim finansowaniem placéwki

— wyjazd grupy kwatermistrzowskiej przed i po obozie

magazynowanie sprzetu

konserwacja

przygotowanie materiatéw reklamowych i materiatéw potrzebnych do prowadzenia obozu




— szkolenie kadry obozowej (minimum sanitarne, kursy wychowawcéw kolonijnych).

v Zaopatrzeniem w sprzet niezbedny do funkcjonowania, np. namioty, tézka, materace, sprzet ku-
chenny, sportowy (sprzet ten nalezy oznakowaé, ewidencjonowac i amortyzowac srodki trwate),

v Kosztami wynagrodzen na podstawie umdw-zlecenie czy o dzieto,

v Amortyzacja prowadzong przez komendy choragwi zgodnie z przepisami,

v Wyzywieniem — obejmujace koszt wyzywienia uczestnikow oraz kadry obozu na podstawie rachunkéw,

v Opfatami komunalnymi, gaz i woda,

v’ Kosztami zakupu materiatéw biurowych, ksiazek, srodkéw czystosci, lekarstw, opatu i drobnych nagrod,

v’ Ustugami remontowymi,

v Ustugami transportowymi (PKP, autobusy przewozace dzieci na obéz),

v’ Podrézami stuzbowymi na podstawie druku ,delegacji”, czyli polecenia wyjazdu stuzbowego,

v’ Pozostalymi optatami, takimi jak: opfaty pocztowe, koszty ubezpieczenia uczestnikéw, wydatki na
imprezy programowe (kino, teatr, wystawy, wycieczki).
Nalezy pamietaé, ze srodkami pienieznymi na obozie dysponuje i odpowiada za nie komendant oraz
osoby odpowiedzialne materialnie. Musimy tak zarzadza¢ powierzonymi srod-
kami, aby ich wydatkowanie byto w petni uzasadnione. Organizator powi-
nien tak gospodarowac powierzonym majatkiem, by zapewni¢ uczestni-
kom obozu jak najlepsze warunki.

Poniewaz biwak to taki miniobdéz — tworzenie planu finan-
sowego biwaku przebiega bardzo podobnie, ale na mniejsza
skale.

Poza strona organizacyjna ?Uﬁ@ﬁ noclegowy, osoby two-
rzace program biwaku, zgoda rodzicéw, zgtoszenie biwaku w
komendzie hufca, ,wyciagniecie” polisy ubezpieczeniowej z
hufca lub ubezpieczenie wyjazdu itd.) powinnismy zapla-
nowac¢ wplywy i wydatki.

Na wptywy sktadaja sie:
v’ Wptaty uczestnikéw biwaku
v Srodki zgromadzone podczas akgji zarobkowych
v Dotacje komendy hufca

v’ Dobrowolne wptaty rodzicéw

Koszty to:

v’ Koszty organizacji biwaku

v Przejazd

v’ Wyzywienie

v Wydatki wynikajace z zaplanowanego programu
v Ubezpieczenie

v’ Nagrody

v Inne opftaty




